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- Aret 2023

Sammen, Studentsamskipnaden pé Vestlandet, har som oppgave & sikre et godt velferdstilbud for studenter pa Vest-
landet gjennom et bredt spekter av velferdstjenester. Sammen sin visjon er «Gode studentliv for en ansvarlig fremtid».
Sammen med leerestedene legger vi baerekraft til grunn nar vi gir studentene en trygg, helsefremmende og inkluderen-
de studietid.

2023 var farste aret hvor driften ikke ble direkte pavirket av pandemien. Vi har tilbakelagt et &r med hay aktivitet i alle
vare virksomhetsomrader, og vi ser at ettersparselen etter vare tienester er stgrre enn noen gang. Etter hgy vekst i stu-
dentantallet p& Vestlandet gjennom pandemien, synes veksten na & flate ut med en marginal nedgang i studentantallet
fra43.600i20221il43.400i2023.
Del1 . . . o .
2023 var ogsa det fgrste aret i Sammen sin nye strategiperiode som strekker seg fra 2023 til 2030. Styret vedtok den
nye strategienidesember2022. Strategienlegger grunnlaget for retningen samskipnaden skal fglge fremmot 2030 og
omfatter en overordnet foretaksstrategi, egne virksomhetsstrategier for hvert tjenesteomrade og felles kommunika-
sjon- og digital strategi. Baerekraft er et baerende element i foretaks- og virksomhetsstrategiene. Strategiene er brutt

| |
ned i strategiske hovedmal som hver har egne sett med KPI-er for oppfelging, maling og statusrapportering. Strategi-
ene operasjonaliseres gjennom handlingsplaner med tiltak p& kort og lengre sikt.

En viktig indikator for & méle hvor tilfreds vare kunder er med tjenestetilbudet Sammen leverer er gjennom studentun-
dersgkelsen. Det erviktig at studentene kjenner til Sammen, og at tjenestetilbudet bidrar til trivsel og mestring i studie-
hverdagen. Sammen maler derfor hvor forngyde studentene er med tiloudet for & avdekke studenters opplevelse og
vurdering av Sammen. Malingen har sterke koblinger til vare virksomhetsomrader og deres mélsettinger, KPI-er, strate-
gier og aktiviteter. Den overordnede kundetilfredsheten med Sammen vari 2023 pa 73, som bade er et godt steg opp
fra forrige maling pa 7012019 og ogsa bestenotering noensinne.
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Spesielt gledelig er det at studentene
oppgir at Sammen i stadig sterre grad er

73 viktig for trivsel. De fire &rene siden ma-
lingen i 2019 har veaert preget av pandemi
og en krevende gkonomisk situasjon med
tanke pa prisutvikling og rentegkninger.
Resultatene fra undersgkelsen viser at
Sammen i dette bildet har statt frem som
til stede, trygg, og viktig.
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Vare tjenester

Sammen Mat & Drikke

Sammen Mat & Drikke sine kaféer og kaffebarer skal ha god mat og gode priser for studentene. Vi har et strategisk mal
om & veere en ansvarlig aktar som vektlegger ernaering, helse og baerekraft nar vi utvikler vart tilboud. Samtidig skal vi
kombinere dette med a tilby smakfulle og attraktive maltider og produkter som er etterspurt, i omgivelser studentene
sgker seg til og anser som naturlig mateplasseristudenthverdagen. For & realisere dette malet, har vi kontinuerlig fokus
péa alegge tilrette for en drift som béade er skonomisk baerekraftig og samtidig kan legge vekt pa gode klima- og miljg-
tiltak som for eksempel redusert matsvinn, gkt norskandel pa ravarer, mer grent pa tallerken, Co2 merking av produkter
og mindre bruk avengangsartikler.

Vére kaféer skal vaere attraktive sosiale meateplasser og et foretrukket spisested for studenter og ansatte pa campu-
sene. Det er derfor hyggelig a se at malingen av kundetilfredshet i 2023 var pa et historisk hayt nivd med en indeks pa
72 opp fra 68 ved forrige maling, og at den positive trenden fortsetter oppover. Studentene er i stor og ekende grad er
forngyde med tjenester og tiloud i vare kaféer.

Cateringleveranser til leerestedene er ogséa en viktig del av driften. Selv om det harvaert en god utvikling gjennom aret pa
catering generelt, mistet virksomheten alle cateringleveranser til Norges Handelshayskole etter anbud ijuni. Den gvrige
driften har veert stabil og god, men en hay vekst i innkjgpspriser og gkte personalkostnader preger virksomheten sine
driftsmarginer og skonomiistor grad.

Den nye avdelingen NG5 Smauet &pnet 5.september og aktiviteten ble enda bedre enn forventet. Konseptet i bade
Smauet og Laeringsarena har blitt godt mottatt og fungert fint sa langt, og i samarbeid med Universitetet i Bergen er
det er lagt ekstra stor vekt pa baerekraftige lasninger som bla. redusert bruk av engangsartikler, «dagens matredder»
for redusert matsvinn, og tilby norske / nordiske produkter med lavest mulig Co2 utslipp. Smauet er Sammen sin for-
ste avdeling med kun selvbetjente betalingslasninger og det vil vaere en viktig pilot for hvordan betalingslasninger skal
utvikles videre péa en effektiv og trygg méate. | Smauet er det ogsa lagt til rette for et Trust-konsept som gir et tilbud til
kundene 24/7. Utover hgsten var det generelt travelt og hgy aktivitet, og det matte settesinn en del ekstra ressurser for
&taunnadet store volumet.

Det er ogsa dette aret lagt stort sgkelys pa kvalitet, utvikling og variasjon av produkter gjennom blant annet kursing,
og annen leering og inspirasjon. Det er igangsatt flere tiltak innenfor klima og miljg og alle avdelinger, foruten nydpnede
NG5, ble i lzpet av hasten sertifisert eller re-sertifisert som Miljgfyrtarn. Sammen Mat & Drikke har strategisk mal om &
veere en attraktiv arbeidsplass for gode fagfolk i serveringsbransjen. Det er gledelig at vi gjennom aret har rekruttert
mange nye ressurser som bidrar til gkt faglig nivé og lafter kvaliteten videre slik at vi ytterligere kan forbedre og heve
kvaliteten p& mattilbudet i vare kaféer.

Et viktig satsningsomréade fremover vil veere & fornye og oppgradere flere kafeer til sosiale mgteplasser og dermed leg-

ge til rette for et mer helhetlig leringsmiljz. Vi ser at studentene trekker til kafeer for & studere og da er det viktig med
starre grad av samarbeid med laerestedene om arealutvikling péd campusene.
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Sammen Bolig

Sammen Bolig skal vaere den foretrukne utleieren blant studentene pa Vestlandet gjennom & tilby trygge og attraktive
boliger med studentvennlig husleie pa et nivd godt under gjengs leiepris i omradene hvor vére boliger ligger. Vi skal ska-
pe bomiliger der studentene gnsker & bo og som bidrar til tilharighet og inkludering. Vi har i 2023 igangsatt flere byg-
ge- og oppgraderingsprosjekter. Sammen har en strategisk malsetning om a kunne tilby studentboliger til 20 % av den
totale studentmassen innen 2030. Vi har gjennom 2023 jobbet tett med b&de Bergen kommune og private akterer for
& fatakigode prosjekter vi kan utvikle til studentboliger. Prosjektet Lotheveien 2-20 starter opp ved arsskiftet og vil gi
170 nye studentboligeri2025. Gjennom 2023 har det pagatt forhandlinger om kjep av

Neumannsgate 1, der ombygging vil kunne gi 267 nye studentboliger, og vart mal er & kunne ferdigstille ombyggingen
slik at boligene starklar frasommeren 2026.

Ny energisentral ved Hatleberg studentboliger har erstattet den gamle oljefyrte sentralen i kjelleren av AB-blokken. Vi
har tatt i bruk jordbrenner for & hente ut energi til alle byggene pa Hatleberg, noe som gir en stor miljggevinst da vi har
faset ut all oppvarming basert pa fyringsolje i byggene. Der det er mulig @nsker vi & fa etablert egenprodusert energi pa
vare anlegg for & redusere energiforbruk og ha en fossilfri drift. Seks nye kollektiver med totalt 66 hybelenheter er byg-
getpatoppen avenergisentralen. | prosjektet har det vaert viktig & fa realisert tidsriktige, moderne og gode fellesarealer
som skal fungere som naturlig samlingspunkt for studentene og et topp moderne vaskeri for alle vare 600 beboere pa
Hatleberg. Prosjektet er ferdigstilt og tatt i bruk mars 2024. | samme bygget har vi ogséa etablert et fremtidsrettet re-
novasjonsanlegg med 10 ulike fraksjoner av kildesortering, deriblant mat- og tekstilavfall, for alle vare boliger pa Hatle-
berg. Anlegget har sa stor kapasitet at transportbehovet for henting av avfall er mer enn halvert.

Fase to av oppgradering av studenthyblene pa Stord ble ferdigstilt og hyblene ble tatt i bruk til semesterstart august
2023. 64 hybelenheter er oppgradert og deler av de tre byggene er ogsa tilrettelagt for rarslehemmede. Uteomrédene
ble samtidig oppgradert med bedre sosiale soner, og vi etablerte ogsa her en renovasjonslasning tilsvarende den pa
Hatleberg.

To bygéarder ble solgt i 2023. Fosswinckelsgate 67 og Klostergaten 2-4 er smé leiegérder med dérlig standard pa byg-
ningsmassen, og salget var et ledd i vér strategi om & avhende mindre uhensiktsmessige bygg med spredd lokasjon.

Den viktigste strategiske satsningen pa Bolig er & bygge flere studentboliger, med gode bomiljg, slik at vi kan oppfylle
var malsetning om en dekningsgrad pa 20 % i Bergen. Det er satt ned en arbeidsgruppe som skal etablere en tydelig
plan og tiltak for 8 nd denne ambisjonen. Hvilke omrader vi skal bygge i, og hvilken utforming og kvalitet vare boliger skal
ha, erviktige spgrsmal som skal besvares av gruppen. Gruppen ser samtidig pa hvordan vi skal opprettholde standarden
pé var eksisterende boligmasse samtidig som vi bygger nytt, slik at vi ogsé bevarer god kvalitet pa eksisterende bolig-
masse. Vi ser at effekten av oppgradering av vare boliger gir et bedret belegg, og vi vil fortsette i 2024 med oppgrade-
ring av var boligmasse i prioritert rekkefglge.

Gode fellesarealer og sosiale soner er viktig for studentenes trivsel og for et godt bomiljs. Granneviksaren har hatt f&
fellesarealer for studentene. Samskipnaden har forhandlet frem avtale om kjgp av «det rede huset» som ligger tett ved
boligene vare. Bygget er enda ikke formelt overtatt, men planen er & gjere bygget om til en sosial arena for studentene
som i dag bor i vare boliger i Granneviksgren. Sammen Bolig har gjennom mange ar arbeidet godt med bomiljg, baere-
kraft og trivsel og det gir resultater. Det er gledelig & se at vi har den hgyeste tilfredshet noen gang malt blant vare be-
boere 2023, med enindeks pé 74 poeng, opp fra 70 som var forrige beste score i 2013. Gledelig er det ogsé da & se at
belegget har gkt fra 95,5% 1202211 96,3%i2023.
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Sammen Trening

Sammen Trening er sentralt i velferdstilbudet for studentene. 2023 var et rekordar med nesten 22 000 kunder ved ut-
gangen av aret. Som et ledd i strategien om & veere attraktive og oppdaterte dpnet vi Kronstad X treningssenter i juni.
Senteret er sentralt lokalisert med hensyn til Hayskolen pa Vestlandet og bybanens knutepunkt pa Kronstad, og har
mange moderne fasiliteter og store areal over ett plan. Antall kunder her viser en svaert positiv vekst allerede ferste halve
driftsar.

Studentundersgkelsen gjennomfaert varen 2023 viser stor tilfredshet med treningstiloudet med en indeks pa 71, og en
gkende trend de tre siste malingene opp fra 65i2015. Fantofthallen og Lehmkuhlhallen har den starste positive utvik-
lingen i kundetilfredsheten, noe som viser at vare investeringer i sentrene har lykkes som planlagt. Undersekelsen viser
samtidig at kapasitet pa tiloudet fortsatt er en utfordring, kombinert med gnske om enda bedre &pningstider, spesielt
i tilknytning til helg. Vi har derfor utvidet dpningstidene med en time pa morgen og kveld i helgene pa sentre der det har
veert etterspurt. Totalt er dpningstidene utvidet med atte timeri uken.

Prosjektet «Fysisk aktivitet for psykisk helse og trivsel» startet opp ijanuar og utviklet i Izpet av aret et sammensatt til-
bud for enkeltstudenter, for grupper og mer universelle tilbud. Prosjektet far statte fra Helsedirektoratet, er et internt
samarbeid mellom Sammen Trening og Sammen Rad og helse og har aktivitet i alle vére tre regioner. Andre samskipna-
der har vist interesse for prosjektet og vi samarbeider med flere samskipnader for & utvikle modeller som alle samskip-
nader kan dra nytte aviarene som kommer.

De fleste treningssentrene er Miljgfyrtarn sertifisert, og det arbeides godt innen hovedomradene innkjep, transport,
energi og avfall. Vi har anlagt sykkelparkering med lademulighet pa to av vare sentre. Vi har skiftet til led belysning og
effektivisert dusjanlegg for redusert varmtvannsbruk, og det er igangsatt en digital kartleggingsjobb pé alt utstyret i
vare sentre med hensikt & kartlegge alder og bruk for 8 ake levetiden pa utstyret og redusere mengde gjenskaffelse.

Fokus for 2024 er a viderefgre den gode trenden vi har hatt i vekst i antall medlemmer pa vare sentre. Med &pningen av
vart treningssenter pa Kronstad, gkte vi kapasiteten tilstrekkelig til at vi kan ta inn flere medlemmer. Det er derfor fokus
pamarkedsfering av vart treningstilbud, bade for & fremheve kvalitetenitilbudet vart, men ogsa for a tydeliggjere at vare
sentre ertilgjengelig for bade studenter og for dem som ikke studerer.

Sammen Barnehager

Sammen Barnehager vektlegger naerhet, varme og faglighet i alt vart arbeid. Stabile, kompetente og engasjerte med-
arbeidere er et av vare sterste fortrinn. Omtrent halvparten av de ansatte i vicksomhetsomradet har barnehagelaerer-
utdanning eller tilsvarende. Vi fortsetter med ulike prosjekter som bidrar til & skape entusiasme og gkt kompetanse hos
de ansatte. | henhold til strategien fortsetter satsingen pa Marte Meo. Ved bruk av egen opplaerings- og veilednings-
kompetanse, har vi giennomfart opplaeringsprogram for Marte Meo praktikere som resulterte i sertifisering av ansatte
og barnehagerilgpet av2023. Sammen Nerigard-, Sogndal-, og Fantoft barnehage ble sertifisert som Marte Meo bar-
nehageri2023, og med det er alle vére barnehager né sertifiserte. Ved utgangen av 2023 er vi 31 Marte Meo terapeuter/
kollegaveiledere.




Vijobber med kontinuerlig markedsfaring av barnehagene i studentmiljgene for & rekruttere flere studentbarn. En sta-
dig sterre andel av vére barn, er barn av foreldre som ikke studerer. Det arrangeres derfor babytreff i barnehagene for
studenter med barn, vi markedsfgrer tilbudet pa vare nettsider og i sosiale medier, og vi har plakater pa helsestasjon,
Sammen psykisk helse, Sammen karriere, treningssentre og servicesentre.

12023 harviinnledet et toarig samarbeid med NAV Arbeidslivsenter. Malet med samarbeidet er & redusere sykefravaeret
0gi2023 har styrerne fatt gkt kompetanse i sykefraveersoppfelging og innfgring i hvordan NAV kan bista arbeidsgiver i
oppfelgingsarbeidet. Hesten 2023 startet alle pedagogiske ledere i tre av vare barnehager et basisprogramiledelse i
regiav NAV Arbeidslivsenter. Tre nye barnehager starter opp i begynnelsen av mars 2024, og mélet er at alle pedagogis-
ke ledere skal delta pa basisprogrammet i ledelse. Samarbeidet med arbeidslivsenteret omhandler ogsa a opprette et
innsatsteam som har til hensikt & drafte komplekse sykefravaersoppfalgingssakeribarnehagene vare. Teamet bestar av
arbeidslivsenteret, NAV Bergenhus, hjelpemiddelsentralen, styrer, barnehagedirekter og HR- sjef.

Et viktig mal i var strategi er at Sammen barnehager skal ha personale med hgy kompetanse. Det har vaert gjennomfert
kompetanseheving i relasjonskompetanse pa planleggingsdageninovember. | tillegg fikk Sammen Fantoft gard tildelt
statlige midler og innledet i 2023 et samarbeid med Hayskolen pa Vestlandet (regional kompetanseheving). Arbeidet
fortsetter gjennom hele 2024.

Det har gjennom &ret vaert arrangert bytteordninger i barnehagene. Det har ogsa veert prosjekter pa planting av grann-
saker til eget bruk i matlaging i vare barnehager for & sette fokus pa baerekraft og milja.

Som tidligere ar viser Utdanningsdirektoratets landsdekkende brukerundersakelse fortsatt stabilt hgy brukertilfreds-
het i véare barnehager. Gjennomsnittsscoren for samlet tilfredshet med barnehagene er pa 4,7 pa en skala fra 0-5. Det
samme nivadet somi2022. Totaltinnenfor alle omrédene iundersgkelsenliggervipa 4,5, hvilket er meget tilfredsstillende
nivaer.

12022 ble det gjort endringer i barnehageloven og innfert krav om at alle private barnehager skal vaere selvstendige
rettssubjekter. For Sammen har dette medfgrt etablering av ti nye aksjeselskaper, ett for hver av vare barnehager. | janu-
ar2023 oppfylte vialle krav til ny lov. Omorganiseringen har veert en krevende og kostbar prosess, og viser at kravom ny
organisering av barnehagedriften var kan medfare flere utfordringer p& bade driften og gkonomien til vare barnehager.
A organisere hver barnehage som et selvstendig selskap, gjer det mer krevende & kunne ta ut synergier og stordriftsfor-
deler, samt at det kan skape suboptimale prosesseriforhold til & styre gkonomien og finansiereringen av vére barneha-
ger.

Detblei2022inngatt avtale med Sogndal Kommune omkjgp av en tomti Sogndal hvor Sammen skal oppfare en ny bar-
nehage der viinnlemmer barnene fra var egen barnehage sammen med barnene fra en kommunal barnehage i Sogndal.
12023 har det veert jobbet med a prosjektere barnehagen samt regulere tomten. Det er prosjektert en barnehage med
89 barn fordelt pa fem avdelinger. | desember 2023 ble det valgt entreprengr, og vi gari gang med et samspillmed dem
ifebruar2024. Planlagt ferdigstillelse erifarste halvdel av 2026.
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Sammen Rad & Helse

Sammen Rad & Helse har som hovedoppgave a bidra til studenters helse, trivsel og mestring av studiene. | 2023 har vi
hatt fokus pa & videreutvikle breddeni tilbudene vare og pa a sikre god tilgjengelighet. Vi har ogsa gjort en innsats for &
bidra til gkt studentengasjement og frivillighet, og til samarbeid bade internt og eksternt. Prosjektet Fysisk aktivitet for
psykisk helse og trivsel startet opp i januar og er et samarbeid med Sammen trening. Vi har ogsé veert opptatt av 8 gke
aktivitet og samarbeid ute péa laerestedene, der studentene er. Bidrag inn i mentorordninger og prosjektet Mangfoldi-
ge UiB er eksempler pa dette. Vi samarbeider ogsad med andre samskipnader om ulike tiltak, som «Studenter spgr» og
utvikling av ulike mestringsverktay.

Aktiviteten var representerer en innsats nar det gjelder baerekraftsmalene knyttet til god helse og livskvalitet og til en
god studie- og utdanningssituasjon. Gjennom lavterskeltilbud som mgter variasjonen i studentenes behov og der alle
som henvender seg kommer til, sgker vi & bidra til helse, livskvalitet og gode studentliv.

Tilbudsspekteret spenner fra behandling hos psykolog, radgivning og karriereveiledning til tannbehandling, lege- og
helsestasjonstjenester. | tillegg til individuell hjelp tilbys studentene et bredt og variert utvalg av behandlingsgrupper,
kurs innen studie- og livsmestring og seminarer. Studenter kan ogsa sake statte fra Helsefondet til ulike typer helseut-
gifter. Vihar stor pagang til véare tjenester og tilgjengelighet og kortest mulig ventetid vektleggesi alle vare tre regioner.
Saogsialle somhenvendte seg til 0ssi2023 kom til og fikk hjelp.

Vilegger ogsa til rette for studentdemokrati, studentkultur og organisasjons- og foreningsliv. Sammen Studentliv tilbyr
kurs og radgivning til organisasjoner og studenter med verv. Det ble tidlig pa aret avholdt en studentlivskonferanse i
samarbeid med Velferdstinget, med inkludering som tema. Det ble ogsa arrangert student-torg der nye studenter kun-
ne orientere seg omulike organisasjoner og muligheter for frivillig engasjement. Det har vaert en god og gkende aktivitet
innen studentlivialle vére tre regioner.

Studentenes helse- og trivselsundersgkelse, SHoT, gijennomfarte i 2023 en tilleggsundersekelse pa oppdrag fra Kunn-
skapsdepartementet som kartla psykiske lidelser blant studenter. Resultatene understreker viktigheten av universell
helsefremmende innsats kombinert med et differensiert og treffende tilbud preget av lav terskel og god tilgjengelighet.

Sammen Karriere offentliggjorde Kandidatundersgkelsen i april. Undersgkelsen ble gjennomfart i samarbeid med Uni-
versitetet i Bergen, Hagskulen pa Vestlandet og Norges Handelshayskole og utfert av Ideas2evidence som er et sam-
funnsfaglig analyseselskap. Arets undersgkelse hadde fokus pa hvordan koronastudentene fra 2020 hadde klart seg
pa arbeidsmarkedet. Gjennom Sammen Externship har mange studenter fatt anledning til noen dagers jobbskygging
hos ulike arbeidsgivere, bade innen privat og offentlig sektor. Opplegget inkluderer grundige forberedelseriforkant, og
oppsummering og refleksjoni etterkant.

Like far arsskiftet fikk vi signaler om gkt statte til var psykiske helsetjeneste. Nar det gjelder tannhelse ble det gjennom
aret arbeidet videre med ulike alternativer for et formalisert samarbeid med Vestland Fylkeskommune, for & sikre gode
tannhelsetjenester for studenteriarene som kommer. Det ble far &rsskiftet klart at det kunne g& mot en overdragelse av
Sammen Tannhelse til fylkeskommunen, da den offentlige tannhelsetjenesten selv skal ivareta tiloudet til unge voksne
fremover. Etter nylig vedtak i fylkestinget er prosessen mot en overdragelse startet.




Sammen Studentkroer

Studenthuset Meierieti Sogndal og studentkroa AkutteniFarde, er viktige arenaer for a kunne tilby aktiviteter til studen-
tene. Studiestedene i Farde og Sogndal har ikke det utvalget som storbyer har av kultur og uteliv. Det er derfor ekstra
viktig & statte opp under studentfrivilligheten for a sikre en grunnfiate av aktiviteter.

Det & fa studentene til & engasjere seg er fortsatt en utfordring for bade Akutten og Meieriet, og det ferer til mindre akti-
vitet enn det vi gnsker. Det legges ned mye arbeid for a stgtte engasjementet blant studentene, men viser at dette er et
arbeid som méa ha kontinuerlig fokus for at vi skal lykkes.

Saman og Studentsamfunnet i Sogndal har invitert studenter, samarbeidsparter, og Hagskulen pa Vestlandet til
idémyldring om: “korleis igjen gjere Meieriet til ein attraktiv og feretrekt mgtestad for studentar og andre”. Organisa-
sjonsformen skal evalueres for & se om det er behov for endringer. Det er rettet et anske til Hagskulen pa Vestlandet om
at de, ved praksistildeling for studenter som har verv med ansvar for a drifte studenthus, blir prioritet til 4 fa praksisplass
sé neert studiested som mulig slik heagskulen gjer for studenter med vervi studentdemokratiet.

Fjordbok

Fjordbok ervar studentbokhandel ved Hagskulen pa Vestlandet sitt campusi Sogndal. Bokhandelen har en sentral plas-
sering ved siden av kafeen var, og er derfor godt tilgjengelig for studentene. | tillegg leverer Fjordbok rekvisita til vare
kaféeriFgrde og pa Stord for videresalg til studentene.

Fjordbok har et godt samarbeid med Hagskulen pa Vestlandet sine forelesere for & kunne ha det rette tilbudet til de for-
skjellige studiene ved studiestart. Dessverre ser vi at nedgang i studenttall og tilbudet om gkt digital undervisning over
tid har fert til endringer i studentenes tilstedevaerelse pa campus, og dermed bruken av var bokhandel.

Samarbeidsavtalen mellom Akademika og medlemsbutikkar er under reforhandling, og samskipnaden skal i lgpet av
2024 vurdere veien videre for bokhandelen.
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Sammen Fellesadministrasjon

Som etleddiSammen sin digitale- og kommunikasjonsstrategi, startet viarbeideti 2023 med & utvikle nye nettsider og
vi tokibruk et nytt helhetlig kundehandteringssystem. Bade nettsidene og kundesystemet ble lansert november 2023,
og er blitt godt mottatt av vare kunder sa vel som egne ansatte. Vi opplever allerede gkt effektivisering i var dialog og
service ut til vare brukere som na kommer enklere i kontakt med oss via kontaktskjema nar raskere svar enn det de fikk
tidligere. Arbeidet med videreutvikling av en MinSide-lgsning fortsetter i 2024 slik at vare brukere skal f& en enda bedre
og helhetlig opplevelse av Sammen.

Alle vare driftskritiske fagsystemer er ved utgangen av 2023 flyttet ut i skyen for & sikre oppetid og drift. Dette gir ossi
tillegg bedre mulighet for & videreutvikle vare digitale tjenester pa tvers av vare virksomhetsomrader. Vi anskaffet hgs-
ten 23 en ny sikkerhetsplattform for kursing og bevisstgjering av véare ansatte i IT-sikkerhet. Denne plattformen vil ogsa
sette ossistand til & kjgre simulerte angrep for & teste hvordan vare ansatte agerer i forhold til falske e-poster, sms, etc.
Arbeidet med etablering av nye rutiner for sikker bruk av kunstig intelligens og baerekraftig sikker utskrift, ble igangsatt i
hasten 23, og vil rulles uti organisasjonenilgpet av varen 24.

Hasten 23 startet implementering av nytt HR og lgnnssystem, med hensikt & automatisere flere prosesser knyttet til on-
boarding, timeregistrering og offboaring. Pilotprosjekt ble kjart i november og desember, og systemene ble tatt i bruk
forfulltfral.januar2024. Vihar ogsa anskaffet en modul for digital statte forledere i sykefravaersoppfelging. Opplaering
tilledere og lansering av systemet starteti2024.

For & kunne male trivsel og arbeidsmiljg, ble det varen 23 besluttet & gjennomfgre en medarbeiderundersgkelse i
Sammen. Ramball ble valgt som leverander og gjennom hgsten ble undersgkelsen forberedt og klargjort til utsendelse
februar 24. Selve undersgkelsen vil kunne gi en god indikator pa opplevelse av arbeidsmiljg i Sammen, der dette vil bli et

stort fokusomréde neste ar.




Studentsamskipnaden pa Vestlandet - Sammen

Samskipnadsloven regulerer Sammens oppgaver og organisering. Som szerlovsselskap er Sammen et selvstendig
rettssubjekt som selv er ansvarlig for sine forpliktelser. Selv om virksomheten mottar noe offentlig statte, er Sammen
ikke et offentlig organ. Sammen har ingen eiere og styret er virksomhetens hayeste organ. Kunnskapsdepartementet
forer tilsyn med virksomheten.

Alle institusjonene tilsluttet Sammen er underlagt Lov om universiteter og hgyskoler (universitets- og hayskoleloven) og
Lovom Fagskoler. Utdanningsinstitusjonene som er tilknyttet Sammen, bidrar gjennom fristasjonsprinsippet med a stille

Del 2 lokaler til disposisjon vederlagsfritt for de deler av Sammen sin virksomhet som er lokalisert pd campusene. Det er eta-
blert fristasjonsavtaler mellom Sammen og medlemsinstitusjonene.

S t r e t S Sammen sitt styre
Styreti Sammen bestér av ti medlemmer og én observater. Fem medlemmer valgt av studentene gjennom Velferdstin-

get Vest og tre medlemmer er valgt av de ansatte. Universitetet i Bergen og Hayskolen pé Vestlandet oppnevner ett

n medlem hver, mens Norges Handelshgyskole oppnevner en observater. De studentvalgte representantene har alltid
e ' e n I n g stemmefiertall ved votering

Styrets medlemmeri2023

e Amalie Lunde, styreleder
e Emilie Flgnes, nestleder
e Elisabeth Fjelltun-Nilsen

e SaraHgnsi

et e - e Siver Myksvoll- Rannestad

| f S ' o HeidiBerg
e et ——— - .

B A"

5l

e KimTuv
e InaBerg-Vonli
e Christen Soleim

¢ Helge Skugstad

Observateristyreti2023

e GeirMikalsen (observatar)

Signert SD, CLS, HB, SMR, IB, SH, KV, AJL, ANV, KT, HS




Styrets arbeid

Det ble i 2023 avholdt ni styremeater, syv ordinzere og to ekstraordinzere styremeater. Ett styremate ble gjennomfert i
Sogndal, og ettiHaugesund. Resterende ble gjennomfartiBergen. De to ekstraordinaere styremgtene ble avholdt digi-
talt. Magnus Jansen deltok pa seks styremgteri 2023 som vara for Elisabeth Fjelltun-Nilsen.

Mye av styrets arbeid gjennom 2023 har veer knyttet til oppfalging av ny strategi. | den forbindelse ble det, i tillegg til de
ordinaere styrematene, avholdt tre styreseminarer og et strategiseminar sammen med ledergruppen.

Styret hadde en starre gjennomgang av honorarmodellen som resulterte i at styreleder ble tildelt et ekstra honorar for
2023 somfelge avarbeid utfgrt ut over det somforventes av styrelederrollen. I tillegg ble det gjort justeringer for styrets
ovrige medlemmer harmonisere honorarene i forhold til de @vrige samskipnadene av sammenlignbar starrelse.

Totalt har styret behandlet 69 sakeri2023, hvorav 32 var vedtakssaker.

Styrethari2023 ansatt ny administrerende direkter. Administrerende direktar, Per Kristian Knutsen, gikk avmed pensjon
31.12.2023. Sonja Irene Haland Dyrkorn ble ansatt med virkning fra1.1.2024.

Baerekraftsarbeid

/Spenhetsloven tradte i kraftijuli2022. Arbeidet med Apenhetsloven er direkte knyttet til FNs baerekraftsmal nr.12 «An-
svarlig forbruk og produksjon». | lgpet av arbeidet med & tilnaerme oss kravene i loven, har vi fatt god oversikt over leve-
randgrene vare, og det er etablert rutiner og malverk som skal sikre baerekraft i vare innkjep. Redegjerelsen for Apen—
hetsloven ble signert av styret og publisert pd Sammen sine nettsider innen fristen 30. juni. Naermere beskrivelse av
arbeidsprosessenmed Z\penhetsloven kanlesesiredegjgrelsen pa Sammen.no. Vividerefgreri2024 det gode arbeidet
med & risikovurdere alle vare leveranderer og sikre at alle vare leverandgrer lever opp til kravene iApenhetsIoven. Ny re-
degjerelse vil legges frem for styret i junimatet.

Gjenbruksfestivalen ble arrangert pa Fantoft for andre gang august 2023 med omlag 2300 besgkende studenter. Fes-
tivalen skal bidra til at studentene kan velge sirkuleere I@sninger som gir mindre avfallsproduksjon, mindre ressursbruk
og dermed reduserer negativ pavirkning pa klima og natur. Festivalen ble gjennomfart gjennom et tverrfaglig internt
samarbeid og sammen med flere eksterne samarbeidspartnere, mellom annet BIR som bidro med 1,5 tonn gjenstander.
Festivalen er direkte knyttet til flere strategiske mal pa tvers av de tre satsingsomradene studenter og tjenestetilbud,
klima og miljg, og organisasjon: Det er et gratis og dermed inkluderende tilbud, det er en arena for a sysselsette studen-
ter som ansker & jobbe frivillig og en arena hvor miljgengasjerte studentorganisasjoner og andre akterer kan mgtes for a
bygge nettverk oginformere studenter om arbeidet sitt.

Fire nye avdelingerble miligfyrtarnsertifiserthasten 2023. Med dette har Sammenna 21 Miljgfyrtarnsertifiserte avdelinger
oglésatellitter. I tillegg ble alle avdelinger somallerede er Miljafyrtarnsertifisert resertifisert, med unntak av to avdelinger
som resertifiseres pa nyaret. | forbindelse med resertifiseringen av hovedkontoret i 2023 ble det lagt til et nytt kriterie-
sett for «grgnne konferanser» i Miljgfyrtarnsertifikatet.

Transaksjon 09222115557516505591

Signert SD, CLS, HB, SMR, IB, SH, KV, AJL, ANV, KT, HS

Personale og arbeidsmiljo

Vedutgangen av 2023 var det 578 ansatte i Sammen, herav 390 kvinner og 188 menn. I tillegg hadde vi 20 studentmed-
arbeidere, 71instrukterer pa vare treningssentre og 106 tilkallingsvikarer som jobber i mindre stillinger.

Sammen har fastsatt overordnede mal for HMS arbeidet. Det er for 2023 utarbeidet en handlingsplan der det er satt
konkrete maliforhold til sykefravaer, nullvisjon for personskader og innrapportering av avvik.

12023 er det gjort et starre arbeid med & revidere HMS handboken. Denne hdndboken ble lansert i september og er
under kontinuerlig utvikling. Det er ogsa lansert nytt avviks- og forbedringssystem som er tilgjengelig via App. Dette
skal sikre at vifarinnrapportert avviks- og forbedringsmeldinger 4 kunne ha dette som grunnlag for & videreutvikle HMS-
arbeidet. «Den arlige HMS- gjennomgangen» gjennomfares arlig pa virksomhetsnivé og gir feringer for prioriteringer i
HMS- arbeidet for neste ar. HMS gjennomgangen godkjennes i AMU. | 2023 ble det opprettet HMS-utvalg for trening,
bolig og helse og rad. | barnehagene jobbes det systematisk med HMS-arbeid og arbeidsmiljg i etablerte naervaers-
grupper. Det eravholdt to materiArbeidsmiljgutvalget og det har vaert gjennomfert to nettverkssamlinger for verneom-
budene. Samlingen pé varen hadde fokus pa verneombudets rolle, vernerunder og risikovurdering og pa hesten hadde
nettverkssamlingen fokus pa psykososialt arbeidsmilja.

Sammen har en malsetting om totalt sykefravaer pd under7 %. 12023 hadde Sammen et sykefravaer pa 8,96 %. Sammen
Barnehage er et av virksomhetsomrédene som har et hgyt sykefravaer, noe som er sammenlignbart med bransjen for
ovrig. Dette er etinnsatsomrade, og NAV Arbeidslivssenter blirinvolvert med bistand i etablering av tverrfaglige innsat-
steam og Basisprogramiledelse.

Gjennom aret har det vaert gjennomfart jevnlige Informasjons- og draftingsmater mellom tillitsvalgte og ledelsen. Her
far tillitsvalgte informasjon om saker som skal opp i styret. Informasjon om ledige stillinger samt annen aktuell informa-
sjon deles og draftesidette fora.

Likestilling og diskriminering

Sammen arbeider for likestilling og mot diskriminering. Nedfelt i var strategi ligger mal om mindre ulikskap med formal
om & sikre like muligheter og inkludering for alle.

Vi hari 2023 kartlagt tilstanden i virksomheten nar det gjelder likestilling og lennsforskjeller mellom kjgnn. Vi arbeider
for eninkluderende personalpolitikk og en konsistent Ignnspolitikk. | vart arbeid for likestilling og mot diskriminering vil
vi hesten 2024 kartlegge ufrivillig deltid. Gjennom opplaering for mellomledere @nsker vi & gke fokus pa likestillings- ,
diskriminerings- og mangfoldsarbeidet i organisasjonen. For mer informasjon om vart arbeid for likestilling og mot dis-
kriminering vises det til likestillingsredegjerelsen som ligger tilgjengelig pa sammen.no

Forsikring for styrets medlemmer og daglig leder

Sammen har tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor Studentsamskip-
naden pa Vestlandet.




Arsregnskapet Sammen konsern

12022 vedtok Stortinget endringeribarnehageloven, hvor det stilles krav om at private barnehager ma vaere selvstendig
rettssubjekt og at det ikke kan utgves annen virksomhet i samme rettssubjekt som barnehagen. | oktober 2022 ble det
derfor stiftet ti nye aksjeselskaper som barnehagevirksomhetene ble overfart til, med virkning fra og med regnskapsar-
et2023.2023 er fgrste ar med konsernregnskap.

Konsernets samlede omsetning for 2023 var pa 843,8 millioner kroner hvilket er 7,4 % hayere enni 2022. Arsresultatet
etter skatt ble 52,9 millioner kroner mot 26,9 millioner kroneri 2022. Resultatet inkluderer en regnskapsmessig gevinst
fra salg av vére studentboligeriKlostergaten 2-4 som utgjorde isolert sett 14,9 millioner kroner. Det er ogsa resultatfert
en utsatt skattefordel i vare barnehager pa 16,8 millioner. Korrigert for disse effektene var det underliggende resultatet
forkonsernet kroner 21,5 millioner.

Generelt gikk driftenivare tjenesteomrader stort sett som planlagti2023, menresultatet erinoe grad negativt pavirket
av hay lenns- og prisvekst, og hayere renteniva. Egenkapitalen er belastet et estimatavvik, knyttet til var tjenestepen-
sjonsordning, pa 21 millioner kroner. Egenkapitalen var ved utgangen av 2023 pa 425,7 millioner kroner mot 391 millioner
kroner i 2022. Egenkapitalandelen var i 2023 pa 13,6 % hvilket er marginalt hgyere enni 2022. Basert pa foreliggende
regnskap og balanse er det styrets vurdering at virksomhetens finansielle stilling er tilfredsstillende. Det er fortsatt en
malsetting a styrke den Igpende likviditeten og egenkapitalen, med en langsiktig malsetning om & né 20 % egenkapi-
talandel.

Finansiell risiko

2023 var pa mange méater et krevende ar preget av hay pris- og lgnnsvekst og kraftig oppgang i rentenivaet. I tillegg har
vi siste arene opplevd en betydelig gkning i byggekostnadene, og rammen vi disponerer til bygging av nye studentboli-
ger har gkt betydelig samtidig som andelen tilskudd erredusert fra 37% til 27% av den totale rammen. Dette bidrar til at
deterkrevende & bygge studentboliger, samtidig som vi skal tilby studentene rimelig husleie og drive byggene i skono-
misk balanse. Samskipnadsradet jobber aktivt for & forbedre disse rammebetingelsene.

Til tross for at vilagt en krevende periode bak oss, vurderes Sammen sin finansielle risiko allikevel som lav. Selv om vart
okonomiske resultat preges av de makrogkonomiske forholdene gjennom aret, star vi godt rustet til & takle slike sving-
ninger. Vare eiendeler bestari all hovedsak av fast eiendom verdsatt i balansen til en bokfert verdi pa 2,8 milliarder kro-
ner, hvilket utgjer 90 % i Sammen og 92 % i Sammen konsern av totalkapitalen. Markedsverdien pa selskapets eien-
domsmasse antas & veere betydelig hgyere enn de bokfgrte verdiene, og séledes er den verdijusterte egenkapitalen
betydelig heyere enn den bokfarte. Eiendomsmassen erihovedsak finansiert ved statstilskudd og langsiktige laniHus-
banken. Av selskapets totale gjeld til kredittinstitusjoner utgjer Husbanklédn 90 %. 74 % av selskapets samlede lan er
sikretifastrenteavtaler medlange lepetidertillave renter. Total verdiav underkurs pé vare fastrentelanvar per 31.12.2023
pa 205 millioner kroner, hvilket er en betydelig verdi.

Likviditetssituasjonen pa balansedagen er tilfredsstillende. Gjennom 2023 har vi finansiert bygging av energisentral
pa Hatleberg, samt flere mindre rehabiliteringsprosjekt, med egen likviditet som alternativ til & ta opp dyre byggelan.
Prosjektene finansieres med lange banklan og Husbankfinansiering nar de er ferdigstilt, noe som vil styrke selskapets
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kontantbeholdning betydelig. Kontantstremmen fra finansielle aktiviteter er godt tilpasset kontantstremmen fra ope-
rasjonelle aktiviteter og investeringsaktiviteter. Selskapets lzpende investeringer i mindre rehabiliteringsprosjekter og
anskaffelser finansieres i helhet med kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter, mens starre oppgradering- og bygge-
prosjekter, i hovedsak finansieres med Husbanklén og statstilskudd.

Fortsatt drift og hendelser etter balansedagen

3. april 2024 brant nabobygget til vare studentboliger i Mgllendalsveien 52 ned. Dette medfarte til dels store skader pa
den ene siden av byggets fasade. Det oppsto ingen innvendige skader i studentboligene, og det inntraff heller ingen
personskade pa noen av vare beboere som alle kunne flytte inn igjen samme dagen. Skadene pa bygget vil mest trolig
dekkes av forsikringen til eier av nabobygget og vil sdledes ikke ha gkonomisk konsekvens for Sammen. Det er styrets
oppfatning at det fremlagte resultatregnskapet og balanse gir et rettvisende utrykk for resultateti2023 og den gkono-
miske stilling ved arsskiftet. Det har ikke skjedd endringer eller utvikling i situasjonen som har endret dette bildet etter
atregnskapet ble avgitt. Basert pa det fremlagte arsregnskapet og pa utsiktene fremover, legger styret fortsatt drift til
grunn for virksomheten.

Aretsresultat og disponering

Arets resultat for Sammeni2023 utgjer 52,9 millioner kroner etter skatt for Sammen konsern og 34 millioner for Sammen
morselskap. Styret vedtar at arets overskudd overferes i sin helhet til fri egenkapital.

Bergen, 19. april 2024

Andrea Nesvik Voss
Styremedlem

Amalie Johnsen Lunde
Styreleder

Siver Myksvoll-Rannestad
Nestleder

Knut Visdal
Styremedlem

Sara Hensi
Styremedlem

HeidiBerg
Styremedlem

Christen Lorentz Soleim
Styremedlem

Kim Tuv Ina Berg-Vonli
Styremedlem Styremedlem

Helge Skugstad
Styremedlem

Sonja Irene Haland Dyrkorn
Administrerende direkter
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utskrift vil veere uten innholdet i de skjulte vedleggene. Den digitale signeringsprosessen (elektronisk
forsegling) garanterer at dokumentet og de skjulte vedleggene er originale, og dette kan dokumenteres
matematisk og uavhengig av Scrive. Scrive tilbyr ogsa en tjeneste som lar deg automatisk verifisere at
dokumentet er originalt pa: https://scrive.com/verify
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STUDENTSAMSKIPNADEN PA VESTLANDET STUDENTSAMSKIPNADEN PA VESTLANDET

RESULTATREGNSKAP (1000 kr) BALANSE (1000 kr)

Sammen EIENDELER Sammen Konsern
Sammen Sammen Konsern

31.12.2023 31.12.2022 Note Note 31.12.2023 31.12.2022
2023 2022 Note Note 2023 2022

ANLEGGSMIDLER
Driftsinntekter og -kostnader

191 864 193649 2,3 Salgsinntekter 2,3 214 292 193 649 Immaterielle eiendeler
118 900 247984 2,4 Offentlige tilskudd 2,4 253 349 247 984 76 279 8 Immaterielle eiendeler 8 76 279
308 406 297749 2 Leieinntekter 2 309 285 298 469 0 1054 11 Utsatt skattefordel 11 16 725 851
76 358 45247 2,3 Andre driftsinntekter 2,3 66 898 45 247 76 1333 Sum immaterielle eiendeler 16 801 1130
695 528 784 629 Sum driftsinntekter 843 824 785 349
Varige driftsmidler
48 980 41705 Varekostnad 48 980 41705 85048 87245 8 Tomter 8 88 563 88 563
218726 311384 5,6,7 Lenn og andre personalkostnader  5,6,7 346 174 311 384 2417110 2520032 8  Bygninger og annen fast eiendom 8 2506705 2536 831
117 022 120955 8 Ordineere avskrivninger 8 122 272 121 328 93054 89549 8 Maskiner, inventar og kjeretay 8 96 020 89549
230 491 235072 9 Andre driftskostnader 9 244 073 235123 186 901 61843 8,13 Anlegg under utforelse 8,13 192 931 61843
615 219 709 116 sum driftskostnader 761499 709 540 2784113 2767 669 Sum varige driftsmidler 2884219 2776 786
Finansielle anleggsmidler
80 309 75513 Driftsresultat 82 325 75 809 43914 43914 14 Investeringer i datterselskap - -
59 59 15 Investering i aksjer og andeler 15 59 59
Finansinntekter og -kostnader 1000 2000 16 Andre langsiktige fordringer 16 1000 2000
7518 3553 10 Finansinntekter 10 8132 3170 44973 45973 Sum finansielle anleggsmidler 1059 2 059
51 476 51432 10 Finanskostnader 10 53170 51 433
-43 958 -47 879 Resultat av finansposter -45 038 -48 263 2829 162 2814 975 Sum anleggsmidler 2902 079 2779 975
OML@PSMIDLER
36 351 27 634 Resultat for skattekostnad 37 287 27 546 5799 5992 17 Varer 17 5799 5992
16 001 12919 16,18 Kundefordringer 16,18 17 935 12 919
101 848 22 418 16,18 Andre fordringer 16,18 41 600 15 144
21337 676 11 Skattekostnad 11 .15 675 657 131 357 101368 19 Bankinnskudd,_kontanter og lignende 19 162 603 101 829
255 005 142 697 Sum omlgpsmidler 227 937 135 884
34014 26 958 Arets resultat 9 52 962 26 889
3084 167 2957 672 SUM EIENDELER 3130016 2915 859

Overfgringer
34014 26958 12 Avsatt til annen egenkapital 12 52 962 26 889

34 014 26 958 Sum overfaringer 52 962 26 889
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12

11

20,21

11

18,22

Sammen
31.12.2023 31.12.2022 Note

414 578 398 710
414 578 398 710
39272 42 245
1102 -
552 882 553 796
593 256 596 041
1921 396 1807 510
1349 1646
1922 745 1809 156
87 485 41 853
181 108
16 159 21335
49 763 90 469
153 588 153 765
2 669 589 2 558 962
3084 167 2 957 672

Amalie Johnsen Lunde
Styreleder

Andrea Nesvik Voss
Styremedlem

Kim Tuv
Styremedlem

Helge Skugstad
Styremedlem

BALANSE (1000 kr)

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Annen egenkapital
Sum egenkapital

GJELD

Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser

Utsatt skatt

Statstilskudd studentboliger
Sum avsetning for forpliktelser

Langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner
@vrig langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Betalbar skatt

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Bergen, 19. april 2024
| styret for Studentsamskipnaden pé Vestlandet

Knut Visdal
Styremedlem

Sara Hensi
Styremedlem

Ina Berg-Vonli
Styremedlem

STUDENTSAMSKIPNADEN PA VESTLANDET

Sammen Konsern

Note 31.12.2023 31.12.2022
12 425 690 391 515
425 690 391515

6 55 850 42 245
11 - -
4 553 392 553 796
609 242 596 041

20,21 1921 396 1807 510
1349 1646

1922 745 1809 156

92 383 41 893

11 198 108
24 504 21335

18,22 55 254 55811
172 339 119 147

2704 326 2524 344

3130016 2915 859

Siver Myksvoll-Rannestad

Nestleder

Heidi Berg

Sammen
2023 2022
36351 27 634
-108 -1601
-14 743 -
117 022 120955
-21709 -21530
193 -566
-3082 -1833
45 632 -4541
-2908 -6 839
-35397 16 312
121 251 127 991
16 057 -
-226 236 -169 415
1000 16 077
-209 179 -153 338
167 773 31498
-54 184 -92 969
4328 6257
117 917 -55 214
29989 -80561
101 368 181929
131 357 101 368

Styremedlem

Christen Lorenz Soleim
Styremedlem

Sonja Irene Haland Dyrkorn
Adm direkter

Transaksjon 09222115557516500261
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STUDENTSAMSKIPNADEN PA VESTLANDET

KONTANTSTRZMOPPSTILLING (1000 kr)

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad

Periodens betalte skatt

Nto. gevinst ved avgang driftsmiddel

Av- 0g nedskrivninger

Periodisert inntektsforing tilskudd

Endring varelager

Endring kundefordringer

Endring leverandgrgjeld

Forskjell mellom kostnadsfert pensjon og inn-/utbet.

Endring i andre tidsavgrensningsposter
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler
Innbetalinger vedr. finansielle anleggsmidler
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny gjeld
Utbetalinger ved nedbetaling av gjeld

Mottatt boligtilskudd

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekv.
Beholdning av kontanter og kontantekv. 1.1.

Beholdning av kontanter og kontantekv. 31.12

Sammen Konsern

2023 2022
37287 27 546
-108 -1601
-14 743 -
122272 121328
-21724 -21530
193 -566
-5016 -1833
50 490 -4 501
-5180 -6 839
-6921 16 152
156 550 128 156
16 057 -
-230 750 -169 415
1000 16 077
-213 693 -153 338
167 773 31498
-54 184 -92 969
4328 6257
117 917 -55 214
60 774 -80 396
101 829 182 225
162 603 101 829




Studentsamskipnaden pa Vestlandet Noter til drsregnskapet 2023

Note 1 Regnskapsprinsipper

Generelle regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er utarbeidet etter regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk, og er presentert i samsvar med
Kunnskapsdepartementets rapporteringskrav.

Inntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet, leieinntekter inntektsfares lgpende i leieperioden.

Investeringstilskudd fra staten til bygging av studentboliger er regnskapsfort etter bruttometoden for behandling av offentlige
investeringstilskudd iht. NRS 4 Offentlige tilskudd, og inntektsfares over investeringsobjektets (byggets) skonomiske levetid.

@vrige tilskudd inntektsfares i den perioden det er bevilget for.

Behandling av fristasjonsytelser i regnskapet

Verdien av fristasjonsytelsene, bade i form av tilskudd og naturalytelser, er resultatfert pd inntektssiden i regnskapet og spesifisert i
note til regnskapet. Verdien av naturalytelsene er ogsé resultatfgrt p& kostnadssiden og presentert pa regnskapslinjen Andre
driftskostnader.

Spesifikasjon av stgrrelsen pa fristasjonsarealer og beregning av verdien av naturalytelser

Fristasjonsytelsene er klassifisert som offentlig tilskudd. Arealer som i henhold til avtale med medlemsinstitusjonene benyttes i
studentsamskipnadens virksomhet er klassifisert som fristasjonsarealer. Fristasjonsarealene er oppgitt som bruttoarealer.
Vrimlearealer og andre fellesarealer som ikke spesifikt er knyttet til studentsamskipnadens studentvelferdsvirksomhet, er ikke regnet
som fristasjonsareal. Verdien av fristasjonsytelsen er beregnet med utgangspunkt i en husleiesats pa kr. 1300 pr. m2 og driftskostnader
pé kr. 600 pr. m2. Kjokken og serveringsarealer er klassifisert som fristasjonsarealer.

Resultatoppstillinger knyttet til salg av varer og tjenester til andre enn studenter

Det er utarbeidet seerskilte regnskap for salg av varer og tjenester til andre enn studenter for tjenesteomrader hvor det benyttes
offentlig statte (fri stasjon, semesteravgift og andre statlige tilskudd) og der omsetningen til andre enn studenter utgjer 5 % eller mer
av tjenesteomréadets omsetning. Dette gjelder tjenesteomradene trening, barnehage, helse og kafé/kantine. Videre er det utarbeidet
seerskilte regnskap for andre tjenesteomrader som finansieres av semesteravgift og for Sammens boligvirksomhet.

Indirekte kostnader som for eksempel administrasjonskostnader, personalkostnader og kostnader knyttet til andre fellestjenester, er
fordelt forholdsmessig basert pa den andelen av omsetningen som kan tilskrives andre enn studenter. For Sammen Trening er det antall
eksterne medlemmer totalt av medlemsmassen som gir prosentsats for fordeling av indirekte kostnader. For Sammen Mat & Drikke
henfgres salgsinntekter direkte pa egne inntekskonti. Sum salgsinntekter eksterne justert for prisdifferansen p& 15% gir prosentsats for
fordeling av indirekte kostnader. Andelen for Sammen Barnehage er basert pé antall barn av eksterne i forhold til samlet antall barn.

Anleggsmidler

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler balansefgres til anskaffelseskost og avskrives
over forventet gkonomisk levetid. Bygninger dekomponeres i ulike komponenter som avskrives over den aktuelle komponents
okonomiske levetid. Renter som knytter seg til anlegg under oppfering, er balansefgrt som en del av kostprisen.

Anleggsmidler nedskrives til virkelig verdi nar verdifall konstateres.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet, samt poster som
er knyttet til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til
nominelt belgp p& opptakstidspunktet.

Immaterielle eiendeler
Samskipnaden aktiverer utvikling og bransjetilpasning av nye systemer.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og netto salgsverdi. For r&varer og varer i arbeid, beregnes netto
salgsverdi til salgsverdien av ferdig tilvirkede varer redusert for gjenveerende tilvirkningskostnader og salgskostnader.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventede tap. Avsetning til tap gjgres pa
grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for kundefordringer en uspesifisert avsetning for &
dekke generell tapsrisiko.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet med
22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattemessig
underskudd til fremfaring ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer
eller kan reversere i samme periode er utlignet. Netto utsatt skattefordel balansefares i den grad det er sannsynlig at denne kan bli
nyttiggjort.

Datterselskap

Datterselskap vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre
nedskrivning har veert ngdvendig. Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi nér verdifall skyldes &rsaker som ikke kan antas & veere
forbigdende og det ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Konsernbidrag er inntektsfart samme ar som det er avsatt i
datterselskapene.

Studentsamskipnaden pa Vestlandet
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Pensjon

Samskipnaden har innskudd og ytelsesbasert pensjonsordning for sine ansatte. Ansatte som er omfattet av tariffavtale har ogsa tilbud
om avtalefestet pensjon (AFP). | tillegg har samskipnaden enkelte driftspensjonsavtaler. Samskipnaden legger til grunn NRS 6 for
regnskapsfering av pensjoner.

@konomiske forutsetninger lagt til grunn for beregning av pensjonsforpliktelsen tar utgangspunkt i Norsk Regnskapsstiftelse sin
anbefaling, og er oppdatert pa balansedagen. Diskonteringsrenten er fastsatt basert pa statsobligasjonsrente med et risikopaslag. Det
vises til pensjonsnote for ytterligere informasjon om vurderinger knyttet til benyttede skonomiske- og aktuarmessige forutsetninger.

Netto pensjonsforpliktelse (-midler) beregnes og fares opp som langsiktig gjeld (fordring) i regnskapet. Netto pensjonsforpliktelser
fremkommer som differansen mellom brutto pensjonsforpliktelse, som er néverdien av antatte fremtidige pensjonsytelser, og
pensjonsmidler i forsikringsfond og premiefond. Det settes av for arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforpliktelse.

Pensjonskostnaden i resultatregnskapet deles inn i tre komponenter; pensjonsopptjening, netto rentekostnad og verdiendring.
Periodens opptjente pensjonsrettigheter og netto rentekostnad presenteres under driftsresultatet. Effekten av avvik mellom estimerte
forutsetninger og virkelig utfall av forutsetninger, samt avkastning p& pensjonsmidlene ut over avkastning som ligger i netto
rentekostnad, innregnes direkte mot egenkapitalen i den perioden de oppstér. Planendringseffekter og effekten av avsluttede og
oppgjorte avtaler resultatfgres over driftsresultatet det &ret endringen besluttes. Arbeidsgiveravgift tilknyttet pensjoner periodiseres i
henhold til tilsvarende periodisering/klassifisering.

Konsolidering

1 2022 vedtok Stortinget endringer i barnehageloven, hvor det stilles krav om at private barnehager ma veere selvstendig rettssubjekt
og at det ikke kan uteves annen virksomhet i samme rettssubjekt som barnehagen. | oktober 2022 ble det derfor stiftet ti nye
aksjeselskaper hvor alle barnehagevirksomhetene med tilhgrende eiendom, ansatte, gvrige eiendeler, rettigheter og forpliktelser ble
overfart til fra og med 1. januar 2023. Regnskapséret 2023 er farste ar med konsernregnskap for Studentsamskipnaden pa Vestlandet.
Konsernregnskapet omfatter Studentsamskipnaden pé Vestlandet og selskaper som samskipnaden har bestemmende innflytelse over.
Konsernregnskapet er utarbeidet som om konsernet er én gkonomisk enhet. Transaksjoner og mellomvaerende mellom selskapene i
konsernet er eliminert. Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede prinsipper, ved at datterselskapene fglger de samme
regnskapsprinsipper som morselskapet. Sammenligningstall 2022 er utarbeidet ifm. konsernetableringen i 2023.

Kontantstremoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Ved bruk av den indirekte metoden rapporteres
kontantstremmene brutto fra investerings- og finansieringsaktiviteter, mens det regnskapsmessige resultat avstemmes mot netto
kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige,
likvide plasseringer som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelgp og med forfallsdato kortere
enn tre méaneder fra anskaffelsesdato.

Latente forpliktelser
Avsetning til forpliktelser er foretatt i samsvar med god regnskapsskikk. Krav til avsetning er at det eksisterer en forpliktelse som falge
av tidligere hendelse, og at det er sannsynlighetsovervekt for at forpliktelsen vil komme til oppgjer.

Hendelser etter balansedagen
Det opplyses om hendelser etter balansedagen i samsvar med god regnskapsskikk dersom det foreligger slike. Opplysningene omfatter
hendelser som ikke innregnes i finansregnskapet, men som er av en slik art at de er vesentlig for vurdering av virksomheten.

Noter til arsregnskapet 2023
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Note 2 Szerskilt spesifikasjon av driftsinntekter

Noter til &rsregnskapet 2023

Sammen Sammen Konsern
2023 2022 2023 2022
Offentlige tilskudd
Verdien av fristasjonsarealer 17 860 17 860 17 860 17 860
Fristasjons tilskudd 10 454 10 334 10 454 10 334
Semesteravgift 47 701 48 311 47 701 48 311
Driftstilskudd 9735 8426 9974 8426
Utsatt inntekt studentboliger 21709 21530 21724 21530
Andre offentlige tilskudd 11 440 141 523 145 635 141 523
Sum offentlige tilskudd 118 900 247 984 253 349 247 984
Salgsinntekter
Foreldrebetaling barnehage - 23749 22 617 23749
Treningsavgifter 70 306 60 179 70 306 60 179
Salgsinntekter bokhandel 3845 4347 3845 4347
Salgsinntekter kafé og catering 109 738 92 571 109 738 92 571
@vrige salgsinntekter 7975 12 803 7785 12 803
Sum salgsinntekter 191 864 193 649 214 292 193 649
Andre driftsinntekter
Leieinntekter 308 406 297 749 309 285 298 469
Andre driftsinntekter 61 505 45 247 52 045 45 247
Gevinst ved salg av anleggsmidler *) 14 853 - 14 853 -
Sum andre driftsinntekter 384 764 342 996 376 183 343715
Sum driftsinntekter 695 528 784 629 843 824 785 349
*) Gjelder salg av Klostergaten 2-4 i 2023.
Note 3 Transaksjoner med neerstdende parter
Morselskapets transaksjoner med neerstaende parter:
Salg til datterselskap 2023 2022
Salg av felles- og barnehageadministrasjon 9123 -
Salg av cateringtjenester 79 -
Salg fra Fjordbok 1 -
Utleie fra Sammen bolig 368 -
Salg av vaktmestertjenester fra Sammen bolig 113 -

Ingen kjop av varer eller tjenester fra datterselskap.
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Note 4 Statstilskudd og husbanktilskudd

Spesifikasjon av tilskudd og &rets endring i periodisert inntekt:

Noter til &rsregnskapet 2023

Rest
Akk. periodisert Resterende

Opprinnelig inntektsfort  Inntektsfert Nye tilskudd tilskudd forpliktelse
Bygg med stats- eller husbanktilskudd: tilskudd 01.01.2023 2023 2023 31.12.2023 31.12.2023 *)
Studentheimen 1814 1674 22 - 120 -
Stedjeésen 7692 5708 92 - 1892 -
Elvatunet 10 836 8235 130 - 2471 -
Elvatunet 1 12 000 4 652 450 - 6 898 12 000
Elvatunet 1 4000 1227 150 - 2623 4000
Mgllevegen 33360 8 006 1251 - 24103 33360
Viedsen 4332 3178 52 - 1103 144
Viedsen 2400 1190 7 - 1133 1040
Viedsen 600 250 19 - 331 600
Viedsen 4000 1301 150 - 2550 4000
Tervatunet 1 c og d 20109 751 751 B 18 607 20 109
Vardatun 1 7421 6174 89 - 1158 -
Vardatun 2 16 200 5194 421 - 10 584 16 200
Sgrhauggata 100 - boligdel 21840 4285 581 - 16 974 21 840
Rommetveit 10 109 7 365 239 - 2503 3033
Rommetveit 8,9,10 17 907 760 570 - 16 577 17 907
Rommetveit 5,6,7** - - 287 20877 20590 4175
Fosswinckelsgate 50B 1068 808 14 - 246 36
Harald Hafagresgate 7 2730 2 065 35 - 629 -
Hans Tanksgate 18 5934 4490 7 - 1368 -
Hans Holmboesgate 18 2136 1615 28 - 493 -
Fantoft Studentboliger NO blokk SGR 8 568 314 269 - 7985 8568
Fantoft M-blokk 2235 29 69 - 2138 2235
Fantoft Leilighet kjeller N blokk*** - - 33 764 731 153
Hatleberg Studentboliger 18 612 15 784 151 - 2678 -
Hatleberg Studentboliger 2100 420 105 - 1575 2100
Lgbergsveien Studentboliger 11781 8498 173 - 3110 393
Jekteviken Familieboliger 19 050 3330 588 - 15132 19 050
Frydenbg Studentboliger 5890 4547 72 - 1270 -
Frydenbg Studentboliger 703 62 35 - 607 703
Klostergaten**** 1700 1360 18 -322 - -
@yjordsveien 8 000 5935 109 - 1956 1867
Magnus Barfotsgate 7063 3602 179 - 3281 1648
Damsgardsveien 33 585 23588 525 - 9473 10 076
Sverresgate 9 000 6 365 140 - 2494 2400
Gyldenpris Studentboliger 44 563 30 449 738 - 13 376 14 854
Fridalen Studentboliger 35527 24 068 598 - 10 860 14 211
Frydenbg 2 Studentboliger 16 986 1020 532 - 15 434 16 986
Fantoft Familieboliger 54 040 22 986 1479 - 29 577 27 020
Gregnneviksgren Studentboliger 181 750 43043 4534 - 134 174 181 750
Brann stadion studentboliger 101 400 10 467 3063 - 87 870 101 400
Fantoft Tre 87 950 13 687 2527 - 71737 87 950
Sum bygg med tilskudd Sammen 836 990 288 480 21423 21319 548 410 631 806
Andre tilskudd
Fantofthallen 3906 2543 98 - 1265 -
Lehmkuhlhallen 7535 4140 188 - 3207 -
Sum andre bygg med tilskudd Sammen 11 441 6 683 286 - 4472 -
Totalt Sammen 848 431 295 163 21709 21319 552 882 631 806
Andre tilskudd Sammen Konsern
Bortigard barnehage 773 246 15 - 510 -
Sum andre bygg med tilskudd 773 246 15 - 510 -
Totalt Sammen Konsern 849 204 295 409 21724 21319 553 392 631 806
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*) Tilskudd til studentboliger innktektsfares i takt med avskrivningene av bygget, se note varige driftsmidler og immaterielle eiendeler.
Avskrivningstiden avviker i forhold til nedtrapping av kravet om & tilbakebetale tilskudd ved avhendelse og omdisponering av
studentboligene, jf forskrift om tilskudd til studentboliger § 9. Kolonnen "Resterende forpliktelse" viser potensielt tilbakebetalingskrav ved
omdisponering av studentboligene. Etter 15 &r reduseres forpliktelsen med 50 prosent. Deretter reduseres den resterende forpliktelsen
med 3,33 prosent av opprinnelig tilskudd de neste 15 &rene. Etter 30 r er hele tilskuddet ettergitt. Ved utfylling av noten legges det til
grunn at alle bygg som er ferdigstilt i regnskapsaret er ferdigstilt 1. januar. Ved et reelt salg er det dato for ferdigstillelse som legges til
grunn.

**) 16,7 MNOK er ikke utbetalt

***) 0,6 MNOK er ikke utbetalt

***%) Solgt oktober 2023

Transaksjon 09222115557516500261 Signert SD, CLS, HB, SMR, IB, SH, KV, AJL, ANV, KT, HS

Studentsamskipnaden pé Vestlandet Noter til &rsregnskapet 2023

Note 5 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte mm.

Sammen Sammen Konsern

2023 2022 2023 2022
Lenninger 167 119 240 634 260 278 240 634
Arbeidsgiveravgift 27 707 39 077 42 913 39 077
Pensjonskostnader ytelsesordning 9 464 11 642 13 996 11 642
AFP og innskuddspensjon 12 822 16 137 20 024 16 137
Andre ytelser/personalrelaterte kostnader 1615 3894 8963 3894
Sum 218 726 311 384 346 174 311 384
Gjenomsnittlig antall &rsverk 316 493 484 493
Styrehonorar 1088 736 1088 736
Ytelser til daglig leder Sammen: 2023 2022
Lenn 1601 1531
Pensjonsytelser 192 198
Annen godtgjerelse 8 12
Sum 1802 1741

Daglig leder har ingen avtale om etterlgnn og har gjensidig oppsigelse p& 6 mndr.

Samlet
Godtgjarelse til styremedlemmer i Sammen godtgjerelse
Styreleder 350
Styremedlemmer valgt av ansatte 199
Eksterne styremedlemmer 177
Styremedlemmer valgt av studentene 267
Varamedlemmer for styremedlemmer valgt av ansatte -
Varamedlemmer for eksterne styremedlemmer 64
Varamedlemmer for styremedlemmer valgt av studentene 31
Det er ikke gitt I&n eller stilt sikkerhet til fordel for ansatte, daglige ledere eller styret.

Sammen Sammen Konsern

Kostnadsfart revisjonshonorar, alle belgp ekskl mva: 2023 2022 2023 2022
Lovpalagt revisjon 577 552 655 552
Andre attestasjonstjenester 199 101 205 101
Skatt og avgift 126 1 126 1
Annen bistand - 419 4 419
Sum 902 1073 990 1073
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Note 6 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

Sammen er omfattet av kravet om & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Pensjonsordningene
i Sammen og Sammen Konsern tilfredsstiller kravene i denne lov.

Sammen har pensjonsordninger som omfatter i alt 493 personer i Sammen og ytterligere 269 personer i Sammen Konsern. |
ytelsesordningen har Sammen 107 aktive medlemmer og 144 pensjonister, og i konsernet er det 174 aktive medlemmer og 182
pensjonister. Ytelsene i denne ordningen er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsér, lannsniva ved oppn&dd pensjonsalder og
starrelsen pa ytelsene fra folketrygden. Forpliktelsene er fondert gjennom forsikringsselskap. Ytelsespensjonsordningen

ble lukket den 01.07.18 med effekt fra 01.01.19. Det var 150 personer som valgte & ga over til samskipnadens innskudds-
pensjonsordning. Alle ansatt etter 01.07.18 har innskuddspensjon. Se egen note for gvrig informasjon knyttet til innskuddspensjons-
ordningen.

Ansatte som er omfattet av tariffavtale har ogsé tilbud om AFP. AFP-ordningen er en ytelsesbasert
flerforetaksordning, hvor foretakene skal innregne sin proporsjonale andel av ordningens forpliktelser, midler
og kostnad. Sammen er tilsluttet Spekter. Se egen note for gvrig informasjon knyttet til AFP.

Noter til rsregnskapet 2023

Sammen 2023 2022
Naverdi av &rets pensjonsopptjening 5898 8395
Arbeidsgiveravgift av &rets opptjening 832 1184
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 6426 5143
Avkastning pa pensjonsmidler (-) -5712 -4 887
Resultatfort netto forpliktelse ved oppgjar 436 -
Administrasjonskostnader 1584 1807
Netto pensjonskostnad inkl. arbeidsgiveravgift 9 464 11 642
AFP og innskuddspensjon 12 822 16 137
Arest estimatawvik fert direkte mot egenkapital 14 912 31829
Pensjonskostnader belastet egenkapital 37 198 59 608
2023 2022
Beregnede pensjonsforpliktelser sikrede planer 216 672 259 660
Pensjonsmidler (til markedsverdi) 180 997 218 954
Estimerte netto pensjonsforpliktelser / midler (-) 35676 40 706
Beregnede pensjonsforpliktelser usikrede planer 1456 1539
Opphgr pensjonsavtale ledende ansatt 2140 -
Netto pensjonsforpliktelse / midler (-) 31.12 39 272 42 245
Sammen Konsern 2023 2022
Néverdi av arets pensjonsopptjening 9 169 8395
Arbeidsgiveravgift av arets opptjening 1293 1184
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 8273 5143
Avkastning pa pensjonsmidler (-) -7 157 -4 887
Resultatfort netto forpliktelse ved oppgjer 436 -
Administrasjonskostnader 1981 1807
Netto pensjonskostnad 13 996 11 642
AFP og innskuddspensjon 20 024 16 137
Arest estimatavvik for direkte mot egenkapital 18 785 31829
Pensjonskostnader belastet egenkapital 52 806 59 608
2023 2022
Beregnede pensjonsforpliktelser sikrede planer 278 800 259 660
Pensjonsmidler (til markedsverdi) 226 547 218 954
Estimerte netto pensjonsforpliktelser / midler (-) 52 254 40 706
Beregnede pensjonsforpliktelser usikrede planer 1456 1539
Opphgr pensjonsavtale ledende ansatt 2140 -
Netto pensjonsforpliktelse / midler (-) 31.12 55 850 42 245
Pkonomiske forutsetninger: 2023 2022
Diskonteringsrente 3,10% 3,20 %
Arlig forventet Ignnsvekst 3,50 % 3,75 %
Arlig forventet regulering av pensjoner under utbetaling 1,80 % 1,70 %
Arlig forventet G-regulering 3,25 % 3,50 %
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 3,10 % 3,20%
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Note 7 Innskuddspensjon og AFP

Innskuddspensjonsordningen omfatter alle ansatt etter 01.07.18 og ansatte som valgte & ga fra samskipnadens ytelsesordning til
innskuddsordning som ble lukket 01.07.18. Per 31.12 var det 386 personer i Sammen og ytterligere 202 personer i Sammen Konsern
som var med i ordningen.

Kostnadsfert innskudd i Sammen utgjorde TNOK 9 831 i 2023 (2022: TNOK 11 946). | Sammen Konsern var kostnadfert innskudd
TNOK 15 463 (2022: TNOK 11 946).

AFP-ordningen er en ytelsesbasert flerforetaks pensjonsordning, og finansieres gjennom premier som fastsettes som en prosent av
lgnn. Regnskapsmessig blir ordningen behandlet som en innskuddsbasert pensjonsordning hvor premieutbetalinger kostnadfares
lgpende, og ingen avsetninger foretas i regnskapet.

Tilskudd til AFP ordningen inngér i regnskapslinjen Ienn og andre personalkostnader og utgjorde i 2023 TNOK 2 991
(2022: TNOK 4 191) for Sammen og TNOK 4 561 (2022: TNOK 4 191) for Sammen Konsern.

Fellesordningen for AFP offentliggjer ikke anslag p& fremtidige premiesatser, men legger til grunn at premien for ny AFP mé& gkes
over tid for & imgtekomme forventninger om gkte utbetalinger med tilstrekkellig bufferkapital.

Samskipnaden er solidarisk ansvarlig for to tredeler av pensjonen som skal utbetales til de arbeidstakere som til enhver tid fyller
vilkdrene. Ansvaret gjelder bade manglende innbetaling og dersom premiesatsen viser seg & veere utilstrekkelig.

Ved eventuell avvikling av ordningen har selskapet plikt til fortsatt premiebetaling for dekning av pensjonsutbetalinger til
arbeidstakere som er tiltradt eller som fyller vilkarene for avtalefestet pensjon pa avviklingstidspunktet.
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Note 8 Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler Note 9 Driftskostnader
Varige driftsmidler avskrives over forventet levetid. Avskrivningene er fordelt linezert over antatt gkonomisk levetid. Sammen Sammen Konsern
I 2023 2022 2023 2022
. . Anlegg Andre driftskostnader
Immaterielle Bygn. og annen  Maskiner / under . :
Sammen eiendeler Tomter fast eiendom Inventar utforelse Totalt Naturfilytelser fri stasjon 17860 17860 17 860 17860
Anskaffelseskost 01.01. 10110 87 245 3440146 205757 61843 3805101 Energikostnader 38740 87312 40423 87312
Tilgang 226 235 226 235 Offentlige avgifter 21 356 21079 22 150 21079
Overfart mellom anleggsgrupper 75 405 23773 -99 177 0 Kostnader lokaler 32928 32021 37828 32045
Avgang 2197 -137 732 -8 276 -148 205 Vedlikehold bygg/inventar 37274 33472 38 885 33472
Anskaffelseskost 31.12. 10 110 85 048 3377 819 221 254 188 901 3883132 Driftsstatte studentaktiviteter 7 550 14 282 7 550 14 282
Reisekostnader/kurs 3490 2930 3621 2930
AkK. av- og nedskrivninger 01.01. 9831 911114 116 207 1037 152 Forsikringer 2872 3304 2954 3327
Utrangerte anleggsmidler -1292 -1292 @vrige andre driftskostnader 68 420 72 811 72 800 72 815
Avgang -50155 -3784 -53 939 Sum andre driftskostnader 230 491 235072 244 073 235 123
Arets av- og nedskrivninger 203 99 750 17 069 117 022
Akk. av- og nedskrivninger 31.12. 10 034 960 709 128 200 1098 943
Bokfgrt verdi pr. 31.12. 76 85 048 2417 110 93 054 188 901 2784 189
Note10 Spesifikasjon av finansposter
@konomisk levetid 3-5ar 10-50 ar 3-10 ar
Avskrivningsplan Lineger Lineger Lineaer Ulike finansinntekter og finanskostnader er slatt sammen i regnskapet pa fglgende mate:
Sammen Sammen Konsern
Anlegg Finansinntekter bestar av: 2023 2022 2023 2022
Immaterielle Bygn. og annen  Maskiner / under Renteinntekter 3744 2372 4796 2372
Sammen Konsern eiendeler Tomter fast eiendom Inventar utforelse Totalt Annen finansinntekt 3774 1181 31336 798
Anskaffelseskost 01.01. 10 110 88 563 3449 409 205 757 61 843 3815682 Sum finansinntekter 7518 3553 8 132 3170
Tilgang 230 750 230 750
Overfgrt mellom anleggsgrupper 75 568 24 094 -99 662 -
Avgang -1 900 -1 402 -3 302 . o )
Anskaffelseskost 31.12. 10 110 88 563 3523076 228 449 192 931 4043 129 Finanskostnader bestar av: 2023 2022 2023 2022
Rentekostnader 49 404 43 227 50 613 42 841
Akk. av- og nedskrivninger 01.01. 9831 912578 116 207 1038 616 Annen finanskostnad 2072 8 205 2557 8592
Utrangerte anleggsmidler 1292 1292 Sum finanskostnader 51 476 51432 53170 51433
Avgang -761 -761
Arets av- og nedskrivninger 203 104 555 17 513 122 272
Akk. av- og nedskrivninger 31.12. 10 034 1016 372 132 429 1158 834
Bokfert verdi pr. 31.12. 76 88 563 2 506 705 96 020 192 931 2884 295
@konomisk levetid 3-5ar 10-50 ar 3-10 ar
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer Lineaer
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Note 11 Skatt

Noter til &rsregnskapet 2023

Studentsamskipnaden har foretatt en gjennomgang av aktivitetene i samskipnaden og vurdert hvorvidt det foreligger skatteplikt.
Vurderingen tar utgangspunkt i samskipnadens formal. Studentsamskipnaden sin hovedvirksomhet er knyttet til studenter og
studentvelferd er vurdert til & veere skattefri. Aktiviteter som ikke er direkte knyttet til studenter, studentvelferd mv. er vurdert som

skattepliktig.

Folgende aktiviteter er vurdert & veere skattepliktige:
- Trene Sammen for andre enn studenter

- Sammen Catering

- Kafe for andre enn studenter

- Barnehage

Direkte og indirekte kostnader knyttet til skattepliktige aktiviteter er fradragsfort skattemessig. Det er benyttet ulike

fordelingsngkler i fordelingen av kostnader.

Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Noter til &rsregnskapet 2023

Sammen Sammen Konsern

2023 2022 2023 2022
Beregning av utsatt skatt/utsatt skattefordel
Midlertidige forskjeller
Anleggsmidler 2370 -360 -76 558 974
Gevinst & Tapskonto 10 522 - 10 522 -
Pensjonsforpliktelser - - -1601 -
Andre avsetninger etter GRS - - 15 -
Netto midlertidige forskjeller 12 892 -360 -67 621 974
Underskudd til fremfgring -7 884 -4 432 -8 400 -4 844
Grunnlag for utsatt skatt (+)/utsatt skattefordel (-) 5008 -4 792 -76 022 -3 870
Utsatt skatt (+) / utsatt skattefordel (-) 1102 -1 054 -16 725 -851
Herav ikke balansefgrt utsatt skattefordel - - - -
Utsatt skatt / skattefordel i balansen 1102 -1 054 -16 725 -851

Utsatt skattefordel i konsernet skyldes midlertidige forskjeller p& anleggsmidler som ble overdratt til barnehageselskapene
1. januar 2023. Overfgringene av barnehagevirksomhetene med tilhgrende eiendeler har utlgst realisasjonsbeskatning av
driftsmidlene som ble overfart knyttet til den skattepliktige delen av barnehagevirksomheten i Sammen. Regnskapsmessig ble

overdragelsene gjennomfart iht. kontinuitet.

Avstemming av &rets skattekostnad Sammen Sammen Konsern
2023 2022 2023 2022
Regnskapsmessig resultat far skattekostnad 36 351 27 634 37 287 27 546
Beregnet skatt 22 % 7997 6079 8203 6 060
Skattekostnad i resultatregnskapet 2337 676 -15 675 657
Differanse 5 660 5403 23 878 5403
Differansen bestar av fglgende:
22 % av resultat fra skattefri virksomhet 5841 5512 5841 5512
22 % av permanente forskjeller - -1 - -1
Endring i utsatt skatt/skattefordel som falge av endret skattesats - - - -
Beregnet formuesskatt -181 -108 -181 -108
Ikke oppfart utsatt skattefordel - - - -
Andre forskjeller - - 18 218 -
Sum forklart differanse 5 660 5 403 23878 5 403
Formuesskatt Sammen Sammen Konsern
2023 2022 2023 2022
Driftsmidler 5133 5407 5133 5407
Fast eiendom 12 410 79 331 12 410 79 331
Aksjer 54 847 883 54 847 883
Gjeld -11 959 -42 561 -11 959 -42 561
Netto formue 60 431 43 060 60 431 43 060
Beregnet formuesskatt 181 108 181 108
Sum formuesskatt 181 108 181 108
Betalbar skatt i balansen
Betalbar skatt i skattekostnaden 181 108 198 108
Betalbar skatt i balansen 181 108 198 108

Grunnlag for skattekostnad, endring i utsatt skatt og betalbar skatt Sammen Sammen Konsern
2023 2022 2023 2022
Resultat for skattekostnad 36 351 27 634 37 287 27 546
- fratrukket resultat fra skattefri virksomhet -26 552 -25 055 -26 552 -25 055
Resultat skattepliktig virksomhet 9799 2579 10 735 2491
Endring i midlertidige forskjeller som ikke skal inngd i grunnlag for utsatt - - - -
Permanente forskjeller 1 4 1 4
Grunnlag for arets skattekostnad 9 800 2583 10 736 2495
Anvendelse av fremfgrbart underskudd - - - -
Endring i midlertidige resultatforskjeller -13 252 -7 015 68 595 -6 991
Forskjell RM og SM verdi p& overtatte VDM ifm. tingsinnskudd 01.01 - - -82 808 -
Endring i underskudd og anvendt godtgjerelse til fremfaring - - 3555 -
Grunlag for betalbar skatt i resultatregnskapet -3452 -4 432 79 -4 496
Skattepliktig inntekt (grunnlag for betalbar skatt i balansen) -3 452 -4 432 79 -4 496
Fordeling av skattekostnaden
Betalbar skatt pa arets resultat - - 17 -
Formuesskatt 181 108 181 108
For mye/for lite avsatt i fjor - - - -
Sum betalbar skatt 181 108 198 108
Endring i utsatt skatt/skattefordel 2 156 568 -15 873 549
Skattekostnad 2337 676 -15 675 657
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Note 12 Oppstilling over endringer i egenkapital

Noter til rsregnskapet 2023

Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Note 14 Investering i datterselskap

Investering i aksjer er vurdert etter kostmetoden.

Noter til arsregnskapet 2023

Anskaffelses Eier- og Innbetalt Bokfart verdi

Firma, forretningskontor tidspunkt stemmeandel aksjekapital 31.12.
Meieriet Eigedom AS, Bergen 09.04.2019 100 % 1545 8903
Sammen Barnehager Holding AS, Bergen 22.12.2022 100 % 30 35011
Sum 1575 43914
Egenkapital Egenkapital

Firma, forretningskontor 01.01 Arets resultat Emisjon 31.12.
Meieriet Eigedom AS, Bergen 1784 -121 - 1663
Sammen Barnehager Holding AS, Bergen 34 935 5 - 34 940
Sum 36 719 -116 - 36 603

Annen
Sammen egenkapital
Egenkapital 01.01. 398 710
Effekt av arets estimatavvik i netto pensjonsforpliktelse -14 912
Overdragelse barnehager 01.01.23 -3234
Arets resultat 34014
Egenkapital 31.12. 414 578
Sammen Annen
Konsern egenkapital
Egenkapital 01.01. 391515
Effekt av arets estimatavvik i netto pensjonsforpliktelse -18 785
Arets resultat 52 962
Egenkapital 31.12. 425 690

Note 13 Anlegg under utfarelse

Studentsamskipnaden pa Vestlandet har som prinsipp & vente med overfgring av bygg fra anlegg under utfgrelse til
bygning til prosjektet er 100 % ferdigstilt. Avskrivning skjer fra det tidspunkt bygget tas i bruk.

Sammen hadde ved utgangen av 2023 folgende ikke avsluttede prosjekter:

Bokfgrt verdi per 31.12.

Sammen Barnehager Holding AS har aksjer

Anskaffelses

Avgitt/mottatt
konsernbidrag

Energisentral Hatleberg 66 779
Hatleberg NYE boliger energisentral 60 890
Lotheveien nye boliger 32118
Koble Sammen 9727
Rehabilitering Hatleberg AB blokk 6 862
Neumannsgate 1 4 403
Diverse oppgraderings- og vedlikeholdsprosjekter 8122
Sum Sammen 188 901

Bokfgrt verdi per 31.12.

Ny barnehage Sogndal

4030

Sum Sammen Konsern

192 931

i tidspunkt  Forretningssted Eierandel etter skatt
Saman Sogndal studentbarnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % 637
Sammen Oppigard barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % 385
Sammen Nerigard barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % -315
Sammen Jekteviken barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % -1 486
Sammen Fantoft Gard barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % -948
Sammen Fagertun barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % 472
Sammen Blokksberg barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % 743
Sammen Bortigard barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % 134
Sammen Fantoft barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % -637
Sammen Vardafjell barnehage AS 22.12.2022 Bergen 100 % 1014
Sum -

Sammen Barnehager Holding AS har aksjer Egenkapital Andre EK Egenkapital
i 01.01. Arets resultat  transaksjoner 31.12.
Saman Sogndal studentbarnehage AS 2800 2431 4873 10 105
Sammen Oppigard barnehage AS 3000 2560 449 6 009
Sammen Nerigard barnehage AS 3760 2 360 -719 5399
Sammen Jekteviken barnehage AS 7 400 2 045 -3 064 6 381
Sammen Fantoft Gard barnehage AS 7170 1946 -768 8 349
Sammen Fagertun barnehage AS 100 -295 637 442
Sammen Blokksberg barnehage AS 4400 1789 1139 7328
Sammen Bortigard barnehage AS 626 3534 -703 3457
Sammen Fantoft barnehage AS 100 1205 -1 099 205
Sammen Vardafjell barnehage AS 5 600 1489 1615 8704
Sum 34 956 19 063 2361 56 380
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Note 15 Investering i aksjer og andeler Note 17 Varer
Sammen og Sammen Konsern Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Forretnings- Bokfert verdi
Firma kontor Kostpris 31.12.
SKiB AS Bergen 35 35 Sammen Sammen konsern
Fjord Norge AS Bergen 5 5 2023 2022 2023 2022
SIN innkjgpssamarbeid SA Oslo 19 19 Varelager Trene Sammen 426 387 426 387
Sum 59 59 Varelager Kafé og kro 2 807 2929 2 807 2929

Varelager Bokhandel 2 566 2676 2 566 2676

Sum andeler Sammen Konsern 59 Sum varelager 5799 5992 5799 5992

Samskipnaden har ikke avdekket ukurante varer ifm. varetellinger. Det er ikke foretatt nedskrivning for ukurans
pr 31.12.
Note 16 Kundefordringer og andre fordringer

S K
. ammen Sammen Konsern Note 18 Mellomveerende med selskap i samme konsern
Kundefordringer 2023 2022 2023 2022
Kundefordringer 17 031 13514 18 965 13514
i Sammen
Delkrederavsetning -1 030 -595 -1 030 -595 .
- Fordringer 2023 2022
Sum kundefordringer 16 001 12 919 17 935 12 919 — -
Langsiktige fordringer - -
Arets konstaterte tap pa fordringer 1168 1145 1186 1145 i:g?:ffc;rrirrlir;g‘z (kreditnota) 67-;1?? 7 29-1
Innkommet pa tidligere avskrevne fordringer -262 -2 017 -262 -2017 Sam fordrin ?ar 57 365 7501
Sum tap pa fordringer (inngar i ADK) 906 -872 924 -872 9
Andre Kortsiktige fordringer 31.12. 101 848 22 418 41 600 15 144 Herav fordringer som forfaller senere enn ett r - .
Sammen
Langsiktige fordringer fjeld P 2023 2022
Fordringer Fagbokforlaget 31.12. 1000 2000 1000 2000 Ae"eraz ”trg_{i_ . , 29’3 s 65'6
Fordringen er i forbindelse med salg av Studia AS 2014. nnen kortst '_g gle
Sum konserngjeld 7 293 34 656

| avtalen med Fagbokforlaget skal fordringen nedbetales fra 2017 og over 8 ar. 2,7% rente etterskuddsvis.

Herav gjeld som forfaller senere enn fem ar - -
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Note 19 Bundne midler

Noter til arsregnskapet 2023

Sammen Sammen Konsern
2023 2022 2023 2022
Ansattes skattetrekksmidler 7 458 10 427 11391 10 427
Sum bundne midler 7 458 10 427 11 391 10 427
Note 20 Langsiktig gjeld
Sammen Sammen Konsern
Gjeld til kredittinstitusjoner 2023 2022 2023 2022
Husbanklan 1695 869 1698 370 1695 869 1698 370
Andre pantelan 135 325 109 140 135 325 109 140
Byggelan 90 202 0 90 202 0
Sum 1921 396 1807 510 1921 396 1807 510
Herav gjeld som forfaller mer enn 5 ar 1621 502 1609 576 1621 502 1609 576
Sammen Sammen Konsern
Renter 2023 2022 2023 2022
Husbanklan og andre pantalan 47 682 39 460 49 337 39 460
Byggelan 1722 0 1722 0
Sum 49 404 39 460 51 059 39 460

Sammen har kassekreditt pa NOK 15 mill i DnB. Neste ars avdrag pa langsiktig gjeld er NOK 55 mill. Samtlige Ian er sikret med pant i

eiendommer. Husbanklanene har forsteprioritets pant.
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Note 21 Pantstillelser og garantier m.v.

Noter til &rsregnskapet 2023

Opprinnelig

Pantstillelser for Sammen og Sammen Konsern: statstilskudd Tinglyst pant

Hatleberg, Hatleveien 5 5112 156 500
Natland studentby 5120 66 800
Lobergsveien 85 11781 18 000
@yjordsveien 11 8000 13 000
Damsgardsveien 18 33584 36 000
Magnus Barfotsgt.27 - 32 000
Osahaugen 22 - 40 000
Gnr. 19, Bnr. 450 Kvam - 7 000
Sum 369 300

Alle pant som er opptatt etter bestemmelsen om Kunnskapsdepartementets godkjennelse (2008)

er godkjent av KD.

Pant i Husbanken er ikke medtatt da Husbanklan inngér som en del av statsfinansieringen i alle

studentboliganlegg.

Note 22 Annen kortsiktig gjeld

Sammen Sammen Konsern
Annen kortsiktig gjeld bestar av: 2023 2022 2023 2022
Palgpne feriepenger 18 093 26 749 29 282 -
Utenlandske studenter 1308 3242 1308 1
Palgpne renter 1&an 6572 5624 6572 -
Konsernmellomveerende 7292 34 656 - 3242
Semesteravgift til fordeling 4576 3811 4576 3811
Andre tidsavgrensninger 11 922 16 387 13516 48 757
Sum 49 763 90 469 55 254 55 811
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Note 23 Segmentregnskap

Av de tienestene Sammen leverer mot studentsegmentet, er det noen tjenester som ogsa er tilgjengelig for andre brukere. | den grad andre enn studenter star for mer enn 5% av omsetningen er det utarbeidet egne regnskap for & dokumentere at tilskudd og @vrig ekonomisk stette Sammen mottar,
ikke brukes for & subsidiere tjenester utenfor studentsegmentet. Det er utarbeidet segmentregnskap for eksterne i Trene Sammen, Mat & Drikke, barnehage og bokhandel.

* Resultatet i Totalregnskapet for segmentregnskapene avviker fra resultat i regnskapsoppstillingen for Sammen og Konsern. Awiket mot Sammen skyldes at barnehagene 01.01.2023 ble skilt ut i egne AS. | konsernet er det ytteligere to selskap inkludert.

79,5 %] 20,5 %] 52,6 % 47,4 % 19,3 %] 80,7 %| 85,0 %] 15,0 %]
Trene Sammen Mat & Drikke Sammen barnehage Sammen Fjordbok Sammen bolig
Studenter Andre Total Studenter Andre Total Studenter Andre Total Studenter Andre Total Studenter Andre Total

Inntekter
Fristasjonsytelser - tilskudd 5296 - 5296 - - - - - - - - - - - -
Fristasjonsytelser - naturalytelser 6907 - 6907 6 955 - 6 955 - - - 268 - 268 - - -
Semesteravgift - - - - - - - - - - - - - - -
Statstilskudd (kap 270 post 74) - - - - - - 398 - 398 - - - - - -
Studentboliger (utsatt inntekt) 286 - 286 - - - 15 - 15 - - - 21423 - 21423
Offentlige tilskudd barnehager - - 0 - - - 24 586 103 074 127 661 - - - - - -
Andre offentlige tilskudd 4879 - 4879 2122 - 2122 239 - 239
Sum offentlige statte 17 368 = 17 368 9076 - 9076 25 239 103 074 128 313 268 - 268 21423 - 21423
Leieinntekter fra studentboliger 0 - - 308 406 - 308 406
Salgsinntekter 47 637 22 670 70 306 54 500 56 576 111077 4 356 18 261 22617 3297 582 3879 1725 - 1725
Andre inntekter 4 468 250 4718 1618 1461 3079 806 3377 4183 20 4 24 43707 - 43707
Sum inntekter 69 473 22920 92 393 65195 58 037 123 232 30 400 124713 155113 3585 585 4171 375 260 - 375 260
Kostnader
Naturalytelser - fristasjon -5 495 -1413 -6 907 -3 655 -3299 -6 955 - - - -228 -40 -268 - - -
Varekostnader -597 -153 -750 -23 288 -20 963 -44 252 - - - -2 352 -415 -2 766 -422 - -422
Personalkostnader -32 392 -7 237 -39 629 -32 635 -27 021 -59 656 -22 342 -93 666 -116 008 -694 -122 -816 -40 388 - -40 388
Administrasjon og driftskostnader -28 650 -7 227 -35 877 -5 831 -5 263 -11094 -6 257 -26 233 -32 490 -466 -82 -549 -142 312 - -142 312
Avskrivning -6 863 -1697 -8 559 -478 -431 -909 -941 -3945 -4 886 -9 -2 -1 -106 126 - -106 126
Nedskrivning - - - - - - - - - - - - - - -
Sum driftskostnader -73 996 -17 727 -91722 -65 887 -56 978 -122 866 -29 541 -123 844 -153 384 -3749 -661 -4 410 -289 248 - -289 248
Driftsresultat -4 523 5193 670 -692 1059 366 859 869 1729 -163 -76 -240 86 012 - 86 012
Fi - og

Finansinntekter 15 4 19 - - - 203 852 1055 - - - 201 - 201

Finanskostnader -4 050 -999 -5 050 -188 -169 -357 -327 -1373 -1700 -8 -1 -9 -44 832 - -44 832
Resultat av finansposter -4 036 -995 -5031 -188 -169 -357 -124. -521 -645 - -1 -9 -44 631 - -44 631
Resultat for skattekostnad -8 558 4197 -4 361 -880 889 9 735 348 1083 =171 =77 -248 41382 - 41382

Transaksjon 09222115557516500261 Signert SD, CLS, HB, SMR, IB, SH, KV, AJL, ANV, KT, HS
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Helse Utdelinger til foreninger og studentdemokrati Andre tjenesteomrader Total
Studenter Andre Total Studenter Andre Total Studenter Andre Total Studenter Andre Total
Inntekter
Fristasjonsytelser - tilskudd 3704 - 3704 - - - 1454 - 1454 10 454/ - 10 454
Fristasjonsytelser - naturalytelser - - 849 - - - 3998 - 3998 17 860! - 17 860
Semesteravgift 47 701 - 47 701 - - - 0 - 0 47701 - 47 701
1dd (kap 270 post 74) 4379 - 4379 - - - 1455 - 1455 6231 - 6231

Studentboliger (utsatt inntekt) - - - - - - 0 - 0 21724 - 21724
Offentlige tilskudd barnehager - - - - - - 0 - 0 24 586 103 074 127 661
Andre offentlige tilskudd 6624 - 6624 - - - 1497 - 1497 15 360 - 15 360
Sum offentlige stotte 62 408 - 63 257 - - - 8404 - 8404 143918 103 074 246 992
Leieinntekter fra studentboliger - - - - - - - - - 308 406 - 308 406
Salgsinntekter 5193 - 5193 - - - 2350 - 2350 113 168 98 089 211257
Andre inntekter 199 - 199 3903 - 3903 43 477 - 43 477 98 199 5092 103 290
Sum inntekter 67 800 - 68 649 3903 - 3903 54 231 - 54 231 663 691 206 255 869 945
Kostnader
Naturalytelser - fristasjon - - -849 - - - -3998 - -3998 -13 108 -4 752 -17 860
Varekostnader -1 - -1 - - - -1327 - -1327 -27 449 -21532 -48 980
Personalkostnader -38 600 - -38 600 -4 932 - -4 932 -31796 - -31796 -203 532 -128 046 -331578
Administrasjon og driftskostnader -26 210 - -26 210 -9 246 - -9 246 -14 812 - -14 812 -228 680 -38 806 -267 486
Avskrivning -513 - -513 - - - -1006 - -1006 -115 935 -6 074 -122 010
Nedskrivning - - - - - - - - - - - -
Sum driftskostnader -65 324 - -66 173 -14 177 - -14 177 -52 939 - -52 939 -588 704 -199 210 -787 914
Driftsresultat 2476 - 2476 -10 274 - -10 274 1292 - 1292 74987 7045 82032
Fi - og

Finansinntekter - - - - - - 7298 - 7 298 7717 855 8572

Finanskostnader -100 - -100 - - - -1122 - -1122 -50 627 -2 543 -53 169
Resultat av finansposter -100 - -100 - - - 6176 - 6176 -42 910 -1 687 -44 597
Resultat for skattekostnad 2376 - 2376 -10 274 - -10 274, 7 468 - 7 468 32077 5358 37 435

Transaksjon 09222115557516500261 Signert SD, CLS, HB, SMR, IB, SH, KV, AJL, ANV, KT, HS
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Til styret i Studentsamskipnaden pa Vestlandet

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet for Studentsamskipnaden pa Vestlandet som bestar av:

e selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap,
kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

e konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap,
kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e girselskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023 og av
dets resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 2023 og
av dets resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er 3
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK Registrert i Foretaksregisteret
private company limited by guarantee (“DTTL”). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL and Deloitte NSE Medlemmer av Den norske Revisorforening
LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit, consulting,
financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som
den finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er @ anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
giennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold
som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger
ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis
innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid
medfgre at selskapet og konsernet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle informasjonen til
enhetene eller forretningsomradene i konsernet for a kunne gi uttrykk for en mening om
konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for a lede, falge opp og gjennomfgre konsernrevisjonen. Vi har
eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.
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