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SAK 2: Arsberetning 2023 for AOF @stfold

AOF @stfold har giennom 2023 lagt grunnen for ny strategiperiode 2024-2026, og samtidig sluttfgrt en
krevende situasjon, tilpasset tilbudene til stadig uforutsigbart marked og verdensbilde, samt avstemt
pensjonsforpliktelser knyttet til tidligere AOF Fredrikstad og Moss. Virksomheten som studieforbund med
tilhgrende godkjenninger som fagskole og underavdelingene AOF Daghgyskolen og Fagskolevirksomheten
er kjernevirksomheten i AOF @stfold.

AOF @stfold samarbeider godt med sine medlemsorganisasjoner, og har gode relasjoner til lokalt og
regionalt naeringsliv, kulturliv og opplever at samarbeidet med @stfold Fylkeskommune, kommuner og
andre utdanningsinstitusjoner er godt. Man har gjennom 2023 hatt fokus pa kontinuerlig drift,
opprettholde og videreutvikle tilbudet, og et sterkt fokus pa ulike samfunnsnyttige prosjekter. Samtidig har
man arbeidet med videreutvikling av virksomheten, og samarbeidet med de ulike aktgrene innunder
studieforbundet AOF, og vare s@sterorganisasjoner i Norden. Virksomheten er tildelt ulike prosjektmidler
for a utvikle egen virksomhet, samt utforske og utvikle enkelte samfunnsnyttige prosjekter som har direkte
tilknytning til virksomhetens formal og samfunnsoppdrag.

Det totale studietimetallet for 2023 i AOF @stfold var pa 16.857 (2022: 14.673), og hvor vi na er tilbake pa
nivaet fgr pandemien. Studietimetallet gir utrykk for timer med veileder/lzerer tilstede, men hvor det
samtidig er viktig a papeke at studieaktiviteten er vesentlig stgrre i form av studenter og deltagere utgver
en stor del selvstudier, samt deltar i e-leeringsaktiviteter utover obligatoriske studieaktiviteter.
Studenttallet ved fagskolen er stabilt, og utgjorde 375 aktive studenter ved sist rapportering (Kilde: DBH-F
er en nasjonal database for statistikk om fagskoleutdanning som omfatter alle fagskoler i Norge).
Fagskolevirksomheten drives i trad med gjeldende godkjent kvalitetssystem godkjent av NOKUT — Nasjonalt
organ for kvalitet i utdanninga.

Regnskapet for 2023 viser et driftsresultat pa kr. 2.430.917,- fgr netto finansinntekt. Netto finanskostnader
utgjorde i 2023 kr. 58.155,-. Dette gir et arsoverskudd pa kr. 2.372.762,-. AOF @stfold har pr. 31.12.2023 en
egenkapital pa kr. 2.973.009,-.

Det er viktig & papeke at AOF @stfold for regnskapsaret 2023 har fgrste driftsar etter at man handtert ulike
krevende situasjoner og avstemt fremtidige pensjonsforpliktelser knyttet til tidligere AOF Fredrikstad Moss
som ble innfusjonert i 2014. Resultat og balanse skal na vise den riktige finansielle situasjonen etter disse
ekstraordinaere disposisjoner, og hvor det samtidig papekes at den underliggende driften er i en god og
kvalitetsmessig positiv utvikling. Samtidig vil man ha et Igpende kostnadsfokus, og en god balanse mellom
variable og faste kostnader som vil gi det ngdvendige handlingsrom ved endringer i markedet. Likviditeten
er god og har styrket seg saerskilt de tre siste arene, og har til orientering hatt en positiv kapitalstrgm fra
driften siden 2018. Det har derfor ikke vaert behov for laneopptak, eller utnytte kassekreditt de siste arene.

AOF @stfold hadde ved utgangen av 2023, 29 ansatte med en fast arsverksramme pa 25,2, fordelt pa 34%
menn og 66% kvinner. Lgnnsvilkarene er de samme for menn og kvinner. Sykefravaersprosenten var i 2023
pa 4,8% (2022: 2,3%). Det jobbrelaterte sykefraveeret er nedadgaende i.f.t. fjoraret og ifglge NAVs analyser
generelt bedre enn bransjen (2023: 5,7%). Det gjennomfgres arlige medarbeidersamtaler og
medarbeiderundersgkelser, samt Igpende behovsvurdering av tilpasninger for 3 motvirke belastningsskader
og for a ivareta det psykososiale arbeidsmiljget. Det er ikke registrert noen ulykker tilknyttet virksomheten,
herunder bade personskader og materielle skader.
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AOF @stfold driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljg. Det er ikke iverksatt spesielle
arbeidsmiljgtiltak utover viderefgring og samarbeid om HMS arbeidet mellom ansatte og ledelse, og hvor
arbeidet fglges opp i virksomhetens HMS system, og hvor dette samtidig ivaretar aktivitetsplikten etter
likestillings- og diskrimineringsloven. Virksomheten har gjennom siste regnskapsar viderefgrt
personalpolitisk plattform og IA arbeidet i virksomheten, samt viderefgrt avtale om bedriftshelsetjeneste
med oppdaterte og nye forebyggende ytelser for de ansatte. Virksomheten drives i trad med gjeldende
retningslinjer for GDPR, og er tilknyttet Studieforbundet AOF og aktuelle aktgrer gjennom
databehandleravtaler. AOF @stfold etterstreber & etterleve prinsipper i dpenhetsloven selv om
virksomheten ikke er underlagt krav om dette, og hvor dette gjgres tilgjengelig pa AOF @stfolds nettside.

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 8 bedgmme organisasjonens stilling og resultat, som
ikke fremkommer av regnskapet, balansen med noter. Arsregnskapet gir derfor et rettvisende bilde av
organisasjonens inntjening, likviditet og finansielle stilling. Det er heller ikke etter regnskapsarets utgang,
inntradt forhold som etter styrets syn har betydning ved bedgmmelsen av regnskapet. Styret ved AOF
@stfold er omfattet av en ansvarsforsikring etter vilkar i NBK-141.101-002.

Styret bekrefter at forutsetningene om fortsatt drift er til stede og at denne forutsetningen er lagt til grunn
for arsregnskapet, og papeker at administrasjonens kostnadsmessige tiltak og @vrige tiltak giennom
strategiperioden har veert viktige for resultatoppnaelsen og den positive utviklingen i driften de siste arene,

samt ivaretatt HMS for ansatte og kursdeltagere.

Fredrikstad, 18. april 2024
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Styreleder Daglig leder
VEDTAK: Arsberetningen for 2023 godkjennes.
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