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Arsberetning 2024 — Fagskolen Diakonova AS
(tidligere Folkeuniversitetet Fagskole AS)

Virksomhetens art og tilholdssted

Fagskolen Diakonova AS (lidigene Folkeunlversitelel Fagskole AS) (heretler kall FD-AS) ar
en prival, ideel fagskole som har som formal & drive fagskolevirksormhed. FD-AS skal bidra il
el muer mesangshy Il L Tor den enkalbe giennom & Bredt og kekall lilpassel underissngstilbud
nen hayene yitesfghg uldanning. Selskapel skal fremme Beskang Lsing og likestilling i
adgang il kunnskap, inmsikl og ferdigheler, fremme den enkees verdiorienlening og
personlige ulvikiing og styke grunnlagel for selvslendig inmsals, FORAS skal ha e naen
samarbeid med arbaidsivet | kadlegging av kompelansebehoy og uivikling og samarbaid om
fagskoledilbud, FD-AS ar ubundet | sporsmal som gjekder livssyn og poftisk oppfaining,

Frem lil 28, september 2024 var FO-AS haleid av Folkeuniversitatel (hesedlar kalt FLUID,
Styred | FU wadlok | febngir 2024 0g som Tedge ay akonomiske utfardringer | lenger tid, 8
salge FD-45, Effer vediaked ble akipelie oppkjepare vurdert og 20, seplember 2024 ble
FO-A5 kjem cpp av Fagskolen Diakonoyva Holding AS [Diakonhjgmmel stifkelse, Stftalsen
Diakonowa Haraldsplass og Ferd AS],

1, januar 2025 var fusjonen et fakium, Fagskolen fodsetier som Fagskolen Digkonova A5
{hearattar Raldt FD-AS) med org, memmers D20 416 040, De gkonomiske wilordringena | FU
vedvarte ag eller salgel av fagskolen meldie FU appbed og Be med det 150 kankurs.,

Araberetningen for 2024 cmitaler forhold | FO-AZ, far fusjonadata.

FO-AS har de siste bo arene f&tt to fagomrddeskkraditeringar; innan hefsafag (saptember
2023} og Innen akonami, sdministrasjon og logsbkk (desamber 2024). | arbaidat med
seknadens of godkjenmmgens har FD-AS prioriter 3 elablers en organssasjon som er nggeat
for krevana skkrediterinpens kraves,

Skolen har cpparbeidat en godi fungsrendae administrasjon med studieradgivars,
kvalitelskoordinator. ubvikingssansvarlig, digitalpedagoger og fagansvadige. Fagmiljeet ar
stabilt, og antall ansatie har oki ) takt med okning | antall nye akkrediarts utdanningstilbud
o ektivitetan | orgenisasjonan. Bagge fegomradeakkrediaringene vidersforas attar
fusjonan.

FO-AS har titud Innen fagomibdens regnskap, kgiatidk of ledelse (SE-ADM) samt innan
heisefag (libud rettel mol kommunal helse- o omsorgssekter samil
spesiaisthelsstienesten), Studenitaal har vaert stabill | 2024, Ved rapporteringen Ul DEH-F |
clober var sludenttallet 820, Studenttaliel i de 1o agomridens ef S of & likesllt, med en
Hilen overvekl ph @K-ADM-lagene.

Fagskole Diakonova AS erundaragt Loy om hayere yrkesfaglg uldanning (fegskoisioven)
med tilhorande forskriftee. Trensaksjoner melom eier- og datierselskapetsasterselskaper ar
requilert | avtale mad nesrstdenda.
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FO-AS har t#wd: fegskobsopplaaring ¢ 10 av landets fidker | 2024 Der det har waest
geennomfierban har lokalitetene bl FL veert benytiat. Det har vaert klasser | Oslo, Lilasiram,
Boda, Tromse, Trondhedm, Gol, Bergen, Alesund, Stavanger, Sandefjord og Drammen. Eft
av lilbudene har veert filbudt med klasserom kun pd nett med studentar fra hala lendet. De
resterende lilbudene har kade dighale samlinger og et varerende aomfang av fysike
samiingear.

Metoden “omyendt undersizning” benyiies od innen alle tagretninger. Anzathe
dhgilalpedagoger siatler fagmiljeel | ulvikling av Eeremaleriell Ul l@ringaplatiformen. Metoden
tictrar 1l & gi studentens bide Neksibael og mes prakiisk undendsning,

FOR-AS har | perioden mottald tilskedd fra Akershas, Buskened, Oslo, Vestiold, Rogaland,
Vasthand, Mare og Rormsdal, Trendetag, Mordland og Troms, Tildeling har wasr som
forventel | henhold £l budspatiert og i forhold fil studentaktvited.

Enselte tylker har ogsd badeatl med illskugd 6 keddere ubdanningstilbud og ekstra midler &l
e ubvikling av kompetansatibed som det lokabe naringslivel eflerspar. PA foresparsel
enkelle Iiker har skolen Al omdisponedd fldeiie midier fra el uldanmingsiloud 1 & annet
der minslekraval il antall sakene kke e applyi,

Redegjerelse for arsregnskapet
Cmeatningen | selskapet var pd MOK 50 660 944 | 2024,

Arsregnskapet hadde | 2024 et rsresultat pa NOK -5 116 138 sammenignet med foranat
som hedde et dreresullat psd MOK -1 255 BDE.

Sxolens lilbud dekker viklige kompelansebahoy nnen helse-, omsong- og oppyelslseklonn
o innen admanistrative fagamrader sam regnskag, ledelse og legistikk, Grunnet amstilling |
stoce deler av arbeidslived er belovel for ry komgetanse siod. Innen hidsefag e diel behoy
for ny kompetanse for § $vane pd behoy for bla, cppgavedeling — helselagarbeiders kan
mid ny kompelanse overta enkele prosedyrar som narmalt er ulfer av sykephsens,
Hompetanse innen digitaSsering og beerakraft er sksermples pa hvilkan kompetanses som e
etberspurt innan administrabve EBgomrader,

Sexnad arm drifisfilskedd giennom lilskuddsardningen og samarbeid med Tyikens har i 2024
ogsh werl ressurskrevende, Med filskudd fra flere felker briker ansalte mye ressurser pi
spknadsbehanding og dialog med fylkene i farkant og efter fildeling, Sede om salsena i
driftsdilskuddat har hatt an Ben akning fra arat far ar det fortsalt en undesdekking av de
kostnadena skoben har, Dat har darfior vt bahow for en liben akning | b3ds samesteravgift
o sbudantbetaling | 2024,

Dt har wart ot slabilt antall leenens | 2024, med kun en liten akning | arsvark fra i for, Datle
o7 ogsa knyttet til ekt digitalpadagogisk ressurs, Skolen har ved utgangen ey 2024 22 faste
ansatie ls@rera | pedagogesk stab, samiad arsvark for lsrere og digitstpedagoger e 17,59 Den
administrative staben ar styrkat med 2,5 arswerk, ulviklingesansvarig innen @E-ADM, stilling
som ekonomiansyarlig og 50 % stilling for 8 styrke arbeidet med kvalitet. Dat har ogsa vaer
anagt midiedidige stillinger innen markad, IKT, lenn og regnekap. Midlertidige stlaugar
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mnen KT, marked. lenr: og ragnskap har vaart knytiet til fussoman. | forbdndelse med
konkursen | moreslskapet falk an rekks fallesijenester bart. Det ble bahoy for & cppretie agne
avtalar innen bla, IKT, prindere, nettsider, talafoni, strem, bredband, renhold, og kokalleie.
Diette har medfart en relatvt stor @kning | kostnader knyttet il detie. Arbeidat med & etablere
niye avitalar med leverandarer har cgaa fort tl ekning | lonnskostnedense. Samied &ravark |
bednften er 34,25 fordelt pa 39 faste og midlertsdsy ansatte.

Saishapets Bvidilelshehofdning var NOK 6 128 320 per 31122024 mot NOE & B53 257 per
21122023

Bedzkapats kortsiktige gjeld ulgiorde pr. 3112 2034 NOK B 072 126 dorm er 100 % av
samiet gjeld | seiskapel, Korslklig geetd bestér | 8l hovedsek av skyldge offentlige aegifier
sami terispenger. Selskapel er a jowr med alle aine belalingsforplikietser,

Tolalkapitalen var ved ulgangen av drel NOK 10 519 D94, sammenlignel mad NOK 12 178
416 1 2023. Egenkapitatandelen var 24 % ved ulgangen av 2024 mot 38 % | 2023

Morselskapet, Fagskolsn Dakonova Holding AS, har styrsts ansvarsfossikang som omiatbes
Fagakolen Dakonova AS per 31122024,

Fremtidig utvikiing

Med nye alera farer det med segq ny optimismes | organisssjonen. FO-AS brakte med seg B
argverk, det fare Bl yiberdagers atyridng av fagrmdjoet innen helsefeg og | administratv stab.
Skolen har 15t tifert mye uidanningstibud o toed har bl akkrediten etter fugjanean. |
skavende slund har akosea fA8 inmliget seknader pd ulvikling av ytterbosns flere filbud, bla
e inlemasonalisenng. Skolen skal ogsd, etter innvilget saknad, utviki ruliner semen
wibversall wifarming. Her mngdr ogsd kompetansaheving av Berere. Arbeidalivel & | star
endring 0 behovet for kompelansehaving pd spesifikke tema er storl. Samtidig har bdde
armeidslivel og den enkelle studen witryk? anshe om 3 ha lilbud av kofere sanghel og som
kan Las sarmtidig Som man e i arbeid. Skalen had | samarbeid mesd Nene kammuner ulvikhi
lilbudel Spesialisenng | medisinghe prosedyier 0g ohservgonskompetanse, 10 sip,
Tilbude! har svaert god sakning. Sekioren snsker flere kortere lilbud of arbeidel med 3 se
Pt e berma er godi | gaeng. Fora imsiekomme Bihoved Tor kortere widanningers innen
samilige fagomrader ol fa et starre fokus | srend som kommaes. EE bett samarbesd mad
arbaidsivet vl vare avgjorenda for & avdekke kompetarsababowena. Dol ar lidligere vist
geannom rapporter at fagskolesakioren er undedinansiart og & fonalbeengen ikke fungarar
ettar hensiktane, | forbindalse mad ny fagskotemalding (5t meld 1 1 - Fagfolk for fremtiden]
har det veart gjennomfert an rakka meter med nasjonale poftikera for a forsake a fa andrat
vare rammabatingalser. Wia intarasseorganisasionana Morske Fag- og Friskolers
Landsforbund {MFFL) og Virke har ansatte deltatt mead inmspill &l meldingan og tiharande
haring attar a1 meldingen ble publisest. Fylkane har foreattningsansyarat fior driftstEskuaddat
til bade offentlige og private fagskalar. Finansienngen av fagekolens og forsaltingen av
regebverkat for drifistiskwdd i fagekolene furgersr (ke attar de inlanssomer som ar gitt &y
KD og saktoran felgear nd spent med pa hvilke endringar som Komimear,

Overordnet om malsetting og strategi — fremtidig utvikling
Efter at fusjonen var el fakium, er arbeidet med ny strategi pdbegynl. Styret har Bt gi
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mnapill pa arbsidet som e gjor 58 langd. Siyret har salv kommat med innepill il ded videre
argaidat.

| forbindetsa med opplgepet v FL-AS var den overondnade malsstningsn for den nye
Fagskolen Duakonova AS &:

= Sikre forsstt god drift og videre uivikling av bagge fagskoler

= Skape en sterkere uldanningsinsiiusion med bredere Tagrmiija

«  Dpona starme robusibet og baorekraft

s ke inslitusjonall og sakiorell synlighat og innflytetse

= Siyrke fegomradens med en fortaatt vesdibasert. diakonal of Inkluderende profl
o Ubvikie on omstile drilben foe & sikre akonomisk barekrall

= Eflablere én, integrerd felies fagskole pa beers av fgare erbeler
= Ltvikle sag i neert samarbesd mad ekere og arbeidsivet | relevante regioner

Det strategiske opplyopet ble glennormfart for & atyrke begge fagekolenss posisgon | 8
widanningalandakap som e | rask endnng. Bagge utdanningainstitusionens dedsr an aterk
verdibasert historie og har overappende verdier, noe s0m danner et sold grunnisg for en
felles fremtid.

Finansiell risiko og likviditetsrisiko

Elyral vundener Tolapende selskapsis risiko, Den finansielle fsikoen e begrenset, og
selskapel har ingen slore plassernger | inansele Instrumenter med hay risiko, Selskapet
hate reslintine]l pecd sliclibe], meen Hikvidilelsrisikosn ar periodevis ulfordrende, De stargle
imadekiene kammer | Boom e ay Glskidd [ra stalen via Blkens, § hovedssk (o ganger i drel | de
filfellana Tylkane kke hodder rglene de har B Edeld fra slalen, kan delle vaere utfordrends
Tar Tagskokens Boviditel, D arbieides konfinuedSg med & redusens krodilinisiko og selskapa
har etablert gode rukiners for delbe,

Fortsatt drift

| samsvar med regnskapsioven 3 2-2 bekrefles det at forutsetningene cm fortsatt drilt er 1l
sbedhe. Til grunn for antageisen ligger resullatprognoger for 2024 og selskapels siralegiske
prognoser for drene fremover. Selskapel of | en sunn akonomisk og finansiell stiling

Resultatdisponering

Styred foreslar falgende disponering av arsresullalel | Fagskolen Diakonova AS!
Fra anren egenkagisl 2663107
Til udekkel lap £ 453 031
Taotalt disponert 5116 138

Forslagel er begrunnet | al FD-AS er en ideell, privat Tagskale som liibyr akkreditarbe
uldanningslilbud, har Psgemrhdaskieesddaring innen 1o Bgomrdder og matiar aflenbhpe
Eskucdd fra Tylioeskommuenene (via stalsbudsietbed), All cverskodd skal holdes Gilbakn | FD-AS
for & videreubvide filbudet 1l sludanbens,
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Arbeidsmilje

DCred hiar gpenncem araf weert arbaidet med A etablers god samhandling | crganisasjonen, bade
internt | de forskjellige avdelingene, man 0gsé melom avdedngena. Ansatte arbeider fra flare
lakasjoner, o detie krever gode rutiner for samhandling. Sykefravearet | crganisas|onen var
pd lotall 5.3 % i 2024 (08 % | korflidsfraveer 0o 45 % 1 langtidsfravaer av lotale arbesdslimes |
ofganisasjone )

Organisasionen har il enbhver Gid igangsatte tilkak for 3 f3 reduser sykefravazret og vil
arbeide viderm med a oppeatiholde &t vl Travas, Fagskolen har samarbeid med ansatte i
HR-avdelingan | morselskapet og HR-systemet Simployer, vil Kunne bidra til enkisse
cppfelging av Ha. sykefravier og kompetanseheving for ledere med personalansvar,

Samarbeldet med de ansalies orpansasjoner har vaert konstruklivi og bidrali posativ til
diriften. | forendalse med fusjonen er arbaidet med & se pd organisasjonen godt | gang, Det
e gjort meon tipasninger av fvordan vl organissrer oss fremover, med tanke pa sbrulhr,
anavar og roller. Arbeidet vil ha spessai fokus fremover o ledelsan ofg ansatte har
konstruktive prosesser rundt dette.

Wi har def siste aret ikke hatt skader og uhell | selskapet

Likestilling og diskriminering

| virksomhbeten har det ikike | noen saker forekommet Torskjelisbehandling grunnet kiann,
winisk filherighet, nasjonal opprinnetse, hutdlarge, speak, reSgion og livssyn, Ay 38 ansatle er
21 kvinner og 18 mann. Eler war oppfaining er Bestilling Bfredsslillende vanstalb i
crganisasionan, Styrel var sammensalt av 7 kvnar og £ menn,

Ytre miljo
Diriffen omfatier ikke utslpp eller stoffer som kan nnebre miljeskader, og
svlallshanderngen er inmenfor de Kravene mypndughatens sliller. Virksomhbetan er ke

requlent av konsesjoner effer péleng,

Lillestrarm, 804 2025

Styred | Fagskolan Diakonowa A5
Krigtin Fielde Tjellk P Kirba
Siyrats leder Nasilader
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