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SAMARBEIDSAVTALE

mellom

Norgesteknisk-naturvitenskapeligeuniversitet
(heretter kalt NTNI.J)

org.nr. 974 767880

og

NTNU SAMFUNNSFORSKNING AS
(i § 2 og senerekalt Selskapet)

org.nr. 986 243 836

§ i BAKGRUNN

NTNU SamfunnsforskningAS er et aksjeselskapsomi sinhelheteiesav
StatenvINTNU.

NTNU SamfunnsforskningAS ble vedtattopprettetav NTNUs styre i sak
S 03/84.

NTNU SamfunnsforskningAS sitt formål fremgårav selskapetstil enhvertid
gjeldendevedtekter.

NTNU er etuniversitetmeddeoppgaversomfremgårav dentil enhvertid
gjeldendeuniversitets-oghøyskolelov.

EtterRundskrivF-035-02“Reglementomforvaltning av eksterntfinansiert
virksomhetved universiteterog høyskolerog om disseinstitusjonenes
samarbeidmedandrerettssubjekt”,fastsattav Utdannings-og
forskningsdepartementet(UFD) den20. desember2002,skaldetnår
institusjonen(les:NTNU) inngårsamarbeidmedandrerettssubjekterinngåsen
skriftlig samarbeidsavtalesomregulerersamarbeidetmellominstitusjonenog
rettssubjektet.Institusjonensstyreinngårslik avtale.
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§ 2 AVTALENS FORMÅL

Denneavtalenskal leggerammenog trekkeoppretningslinjerfor det
fremtidigesamarbeidetmellomNTNU og Selskapet.
Den skal videreregulerepartenesgjensidigerettigheterog plikter.

AvtalenomfatterikkeNTNUs stilling og interessersomaksjonæri selskapet.

Selskapetsstyreskal ivaretaenuavhengigkontrollfunksjonoverfor ledelseni
Selskapetpåvegneav eier,jf Statens10 prinsipperfor godeierstyrilng.

§ 3 AVTALESTRUKTUR

Detkan inngåsunderliggendeavtalermellompartenesomutfyller, menikke
striderimot, bestemmelseri dennesamarbeidsavtale.

§ 4 SAMARBEIDSOMRÅDER

SelskapeterNTNUshovedredskapfor innhentingog gjennomføringav
eksterntfinansiertsamfunnsvitenskapeligforskning.

Selskapetskal i samarbeidmedNTNUs Fakultetfor samfunnsvitenskapog
teknologiledelseivaretaenforskningsstrategiskfunksjoninnenforfagområdet
og væreenpådriverfor eksterntfinansiertforskningavhøy kvalitet nasjonalt
og internasjonalt.

Samarbeidetmellomparteneskal gjennomføresslik at NTNUs vitenskapelige
stabsikresfaglig innflytelsepådendel av SelskapetsvirksomhethvorNTNU-
tilsattedeltaraktivt og somerrelevantfor NTNU somuniversitet,jf § 1.

Partenevil leggetil rettefor at deresansattekandeltai arbeidsoppgaverhos
hverandre,jf § 6.

Det fagligesamarbeidetkanbeståi:

• Deltagelsefra NTNU i forskningsprosjektervedSelskapet,primærtutført
gjennombistillinger i Selskapet.

• Deltagelsefra Selskapeti undervisningogveiledningved NTNU, primært
utførtgjennombistillingervedNTNU.

• Deltakelsefra Selskapeti forskningsstrategiskeoppgavervedog på vegneav
NTNU.

• Gjennomføringav fellesforskningsprosjektersomavtalessærskilti hvert
prosjekt.

• PhD-stipendiateransattvedNTNU kantilknyttes Selskapet.
• Selskapetkanbidramedsupplerendeundervisningpåhovedfag-/dr.grads-nivå

for studenterved NTNU.
• Fellesarrangementeri form av konferanserog seminarer.
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Tiltakeneavtalesfra saktil sakmht innhold,omfang,organiseringog økonomi.

§5 ØKONOMI

Det skal ytesfullt vederlagfor de tjenestersomen avpartenesomfølgeav
samarbeidetmåttekjøpeav denandre.

Inngåelseav denneavtaleutløseri segselv intetkrav omoverføringav midler
mellomPartene.

§ 6 ARBEIDSFORHOLD

I denutstrekningansattevedNTNU skal utførearbeidefor Selskapet,skal det
skje i henholdtil skriftlig avtalemellomSelskapetog NTNU.

Slikt arbeidkanutførespåfleremåter:

a. Denansattefår permisjonfra sin stilling ved NTNU for ågå inn i
engasjementved Selskapetfor en nærmereavtalttid og/ellerknyttet til
etbestemtdefinertprosjekt.Selskapetblir arbeidsgiveri perioden
engasjementetpågårog oppretteren arbeidsavtalemeddensom
engasjeresi samsvarmedarbeidsmiljølovensbestemmelser,jfr.
Alminnelige ansettelsesvilkårfor ansattei Selskapet.

b. Denansatteleiesut for kortereeller lengretid til Selskapetfor å arbeide
pået bestemtprosjekteller fagområde.NTNU erfortsattarbeidsgiver.
Selskapetskal dekkealle utgifter medarbeidsforholdet.øvrigevilkår i
utleieforholdetavtalesmellomdetaktuellefakultet,Selskapetog den
ansatte.

c. I tilleggkanansattei hovedstillingvedNTNU innehabistilling i
selskapet.I de tilfelle NTNU-ansattefår tilbud om slik bistilling, skal
de generelleregleromadgangentil å innehabistillinger i Statenfølges,
jf pkt. 3.05.01 i StatensPersonalhåndbokog Særavtalefor vitenskapelig
personaleinngåttmellomUFD ogorganisasjonene.

Påsammemåtekanansatteved Selskapetinnehabistilling ved NTNU.

§ 7 STYREDELTAKELSE

NTNU v/Rektoroppnevnersamtligemedlemmeri Selskapetsitt styre.
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§ 8 GJENSIDIG INFORMASJON

Parteneerkjenneren forpliktelsetil gjensidiginformasjonog drøftelserom
spørsmålsom ansesåværeav betydningfor denannenpart,jf § 1.

Kontaktpersonved NTNU: Dekanusved SVT-fakultetet,
p.t. JanMortenDyrstad.

Kontaktpersonved
NTNU SamfunnsforskningAS: Selskapetsdagligeleder/adm.dir.,

p.t. BenteAma Ingebrigtsen.

§ 9 ANDRE FORHOLD

Forutsattat NTNUs innkjØps/rammeavtaleråpnerfor det,skal Selskapet
kunnenytte dissepålinje medNTNU selv.

§ iO VARIGHET

Avtalen gjelderfra underskriftog fram til 31.12.2007.

Parteneskal i god tid førdennedatodrøfteom avtalenskal forlengesi sin
nåværendeform, revidereseller avsluttes.

Hverav partenekan i avtaleperiodenkreveforhandlingerom endringer.
Alle endringerskal nedfellesi etegetAddendumogundertegnesav :partenes
lovlige representanter.

Dennesamarbeidsavtaleerutferdigetog signert i 2 to —likelydendeeksemplarer,hvorav
partenebeholderhvertsitt.

Trondheim, /~ 2005 , ~/ / ~ 2005

ForNTNU: ForNT Samf nnsfors inLg

..)•..~

Mai for rarnme/samarbeidsavtaieihht rundskrivF-035-02 Side4 av4


