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Arsberetning for 2023
Simula Metropolitan Center for Digital Engineering AS

Simula Metropolitan Center for Digital Engineering AS (SimulaMet) har som formal & drive
forskning pa utvalgte omrader innen informatikk, og veilede doktorgrads- og masterstudenter
ved Oslo Metropolitan University — Storbyuniversitetet (OsloMet). Selskapet kan ogsé
engasjere seg i andre aktiviteter innen IKT-feltet.

I sitt sjette driftsdr hadde SimulaMet en omsetning 76,7 millioner kroner og et negativt
arsresultat pa - 2,5 millioner kroner.

Administrasjon og organisering

SimulaMet er organisert som et aksjeselskap, eid av Simula Research Laboratory AS (51 %)
og OsloMet (49 %). Selskapet kombinerer akademiske tradisjoner med styringsmodeller kjent
fra neeringslivet.

SimulaMet er lokalisert pa Bislett i Oslo. I 2023 signerte SimulaMet en kontrakt med
OsloMet for nye lokaler. Selskapet vil fortsatt veere lokalisert ved universitetsomradet pa
Bislett, og flytter inn i lapet av 2024.

Aktiviteter

SimulaMet driver grunnleggende og langsiktig forskning innenfor kommunikasjonssystemer,
maskinlaring og datavitenskap, samt IT-ledelse og styring. Forskningen er fokusert pa
grunnleggende utfordringer som kombinerer teknologisk utvikling med nytteverdi for industri
og samfunn for evrig.

En sentral rolle for SimulaMet er & veere OsloMets strategiske samarbeidspartner

for forskning innenfor digital engineering, samt bidra til master- og doktorgradsutdanningen
innen feltet. Partene har samarbeidet om etableringen av et doktorgradsprogram i
ingeniorvitenskap ved Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD) ved OsloMet, et
program som ble startet opp 1 2019. Tre PhD studenter ansatt ved SimulaMet disputerte fra
doktorgradsprogrammet i 2023.

Personell og HMS

Per 31. desember 2023 hadde SimulaMet totalt 61 ansatte, hvorav 53 heltidsansatte og 8
deltidsansatte primert i adjunkt-stillinger. Av disse var 42 menn og 19 kvinner, og 20 var
norske og 41 utenlandske statsborgere. Totalt 26 personer var ansatt i stipendiatstillinger,
hvorav 13 i stilling som postdoktor og 13 i stilling som PhD-student. I tillegg veiledes
omkring 7 eksterne PhD-studenter av SimulaMets forskere.

SimulaMet vil fortsette sitt fokus pa langsiktig HMS-arbeid. SimulaMets arbeidsmiljoutvalg
jobber mélrettet mot kartlegging og planlegging av verne- og miljearbeidet i virksomheten.
Sykefraveret 1 2023 var 2,39 %, og selskapet vil arbeide aktivt for & holde sykefraveret lavt
fremover. Det ble ikke rapportert om arbeidsrelaterte sykdommer eller ulykker i lopet av éret.
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SimulaMets virksomhet forurenser ikke det ytre miljoet utover det som folger av en vanlig
kontorbedrift. Simula-selskapene utarbeider klimaregnskap for & synliggjere Simulas faktiske
klimaavtrykk.

Likestilling og integrering

SimulaMet arbeider for & fremme diskrimineringslovens formal ved & fremme likestilling,
sikre like muligheter og rettigheter og hindre diskriminering i virksomheten, og samarbeider
tett med de andre Simula-selskapene om dette.

Fra og med regnskapsaret 2020 har norske arbeidsgivere og offentlige myndigheter en styrket
plikt til & arbeide med likestilling og ikke-diskriminering, samt redegjore for dette arbeidet og
den faktiske tilstanden. Rapporten for denne aktivitets- og redegjorelsesplikten for 2023 vil
bli publisert i Simulas arsrapport.

SimulaMet er underlagt kravene som folger av Apenhetsloven som tradte i kraft juni 2022.
Selskapet gjennomferer aktsomhetsvurderinger 1 henhold til kravene, som det vil bli redegjort
for i en offentlig tilgjengelig dpenhetsrapport. SimulaMet og morselskapet Simula Research
Laboratory er pliktsubjekter til apenhetsloven, og redegjorelsen er utformet som en felles
redegjorelse for de to selskapene og konsernet som helhet.

I SimulaMet er 24 forskjellige nasjoner representert, og 67 % av selskapets ansatte kommer
fra land utenfor Norge. SimulaMet tilbyr norskkurs, sosiale arrangementer og stette i
forbindelse med visum, skatt og bolig, samt andre administrative forhold, i tett samarbeid med
de andre selskapene i Simula-konsernet.

Ved arsslutt 2023 var kvinneandelen 1 vitenskapelige stillinger, det vil si snittet for PhD-
studenter, postdoktorer og senior vitenskapelig ansatte (adjunkter ikke inkludert), pa 30%.
Andelen kvinner blant forskere var 16,7 %, og for PhD-studenter og postdoktorer var
kvinneandelen ved arsslutt 2023 péd henholdsvis 23,1 % og 46,2 %. Simula-konsernets strategi
fremover for perioden 2018-2028 har som malsetting & oppna 40 % kvinneandel i hele
konsernet (ved rsslutt 2023 var denne kvinneandelen pd 31,2% i SimulaMet og 30 % totalt i
Simula).

Simula vil fortsette & jobbe aktivt for & forbedre kjennsbalansen i konsernet gjennom malrettet
planlegging, og SimulaMet inngér som en del av dette arbeidet. For & nd mélet om 40 %
kvinnelige medarbeidere innen 2028 vil Simula-konsernet fortsette a sette sekelys pa tiltak for
bade rekruttering av nye, talentfulle kvinnelige kandidater, og utvikling og tilpasning av
arbeidssituasjoner for kvalifiserte kvinner som allerede er ansatt i Simula-selskapene.

Etikk

Simula-konsernet folger etiske retningslinjer som er sammenfattet i et eget dokument «The
Simula Code of Ethics». Dokumentet omhandler ogsa forskningsetikk med utgangspunkt i at
Simula er en institusjon som er sterkt opptatt av sannhet og seken etter sannhet. Institusjonens
omdemme avhenger av at utenforstdende kan stole pa at forskningsresultatene er korrekte, og
at de har blitt produsert pa en verifiserbar og etisk forsvarlig mate. I spersmal vedrerende
forskningsetikk skal Simulas forskere overholde retningslinjene gitt av Den nasjonale
forskningsetiske komité for naturvitenskap og teknologi (NENT). I tillegg skal alle Simula-
ansatte overholde Simulas egne retningslinjer for vitenskapelig publisering. Disse
retningslinjene er basert pa Vancouver-konvensjonen.
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Finansiell risiko

Det er noe valutarisiko forbundet med EU-prosjektene som SimulaMet deltar i. Det er ogsa
noe finansiell risiko knyttet til overskuddslikviditet plassert i fond. Totalt sett vurderer styret
likevel den finansielle risikoen som lav. Kredittrisikoen og likviditetsrisikoen vurderes ogsé
som lav, og styret konkluderer med at risikoen for virksomheten er generelt lav.

Okonomisk utvikling

I sitt sjette driftsar var driftsinntektene til SimulaMet 76,7 millioner kroner, noe som er 3,2
millioner lavere enn budsjettert. Driftsresultatet er pa - 5 millioner, mot et budsjettert
driftsresultat pa - 4,5, millioner. Arsresultatet er et underskudd pa - 2,5 millioner kroner i
2023.

Samlet kontantstrem fra driften var pd — 13,6 millioner kroner. Totalkapitalen var ved
utgangen av aret 39,7 millioner kroner, sammenlignet med 45,1 millioner kroner aret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2023 var 49 %, tilsvarende nivd som pr. 31.12.22.

Utviklingen fremover
Styret mener at arsregnskapet gir et korrekt bilde av SimulaMet og at selskapet er i en sunn
okonomisk og finansiell stilling. Selskapet har generelt godt prosjekttilfang.

I samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til
stede, og at denne er lagt til grunn ved avleggelsen av arsregnskapet.

Styrets arbeid
Styret er informert om at Simula-konsernet har tegnet styreansvarsforsikring beregnet oppad

til 20 MNOK, som gjelder alle selskapene i konsernet.

SimulaMets styre har hatt fire meter 1 2023. Styret takker herved alle ansatte for innsatsen i
lopet av éret.

Oslo, 6. mars 2024
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