
 

 

 

Protokoll Generalforsamling 23. april 2024 

Kl 1730 - 1755 

Restaurant Hr. Redaktør. 2. etg 

 

1. Godkjenning av innkalling 

Vedtak: godkjent 

2. Valg av møteleder 

Vedtak: Arnfinn Knutsen 

3. Valg av referent 

Vedtak: Atle Homme 

4. Opptelling av stemmebereƫgede 

Antall stemmebereƫget: 13 stemmebereƫgede. Azets, BHT Sørvest, Egeland Rør, 
Fagopplæring Syd, GE HealthCare, GOT, Jobzone, Komunik, Lindesnes Fyr, Norce, Nøsted 
&, SWECO, UMOE Mandal.   

5. Valg av 2 personer Ɵl å signere protokoll 

Følgende: Siren M. Neset og Åse Michaelsen 

6. Årsresultat 

Vedtak: Godkjent 

7. Revisjonsberetning 

Vedtak: godkjent 

8. BudsjeƩ/ akƟviteter - likviditet 

Vedtak: godkjent 

9. Godkjenning av serviceavgiŌ 

Tidligere ordning Ny inndeling og nyƩ nivå 

1- 5 ansaƩe Kr 5.000, - 1- 5 ansaƩe  kr         7 000  

6 Ɵl 99 ansaƩe Kr 17.500, - 6 – 19 ansaƩe  kr       13 000  

20 – 49 ansaƩe  kr       17 000  

50 - 99 ansaƩe  kr       25 000  

Mer enn 100 Kr 35.000, - Mer enn 100  kr       40 000  

 



Vedtak: Godkjent 

10. Godkjenning av revitalisert og spisset Strategi- og Handlingsplan 

Vi følger vår visjon og hovedmålseƫng. FortseƩer å være akƟve og skape fremdriŌ. Vi 
koordinerer vårt arbeid med Lindesnes Næringsråd, og arbeider teƩ med Mandal Industri og 
Næring 

1. Løpende prosjekter 
1. Sikre akƟvisering, deltakende bedriŌer og progresjon 

2. OperaƟvitet i fagforum 
1. Få Innovasjons- og Administrasjons Forumet operaƟvt og fungerende 

3. Koordinering og fremdriŌ gjennom Lindesnes Næringsråd 
1. SinPro skal bidrar akƟvt, og som en pådriver for å bedre samhandling og 

koordinering for å styrke den generelle konkurransearenaen i Lindesnes 
4. SPLEISA 

1. SinPro skal ƟlreƩelegge for potensielt samarbeid med det kommende 
SPLEISA. Jfr pkt både 1 og 2 så er det i vår interesse for å få Ɵl et samarbeid, 
samt styrke en felles kultur innen kompetanse og rekruƩering 

5. MoƟon og Lindesnes Kommune 
1. SinPro har ved strategisamlingen i sept 2022 implementert og ƟlreƩelagt 

felles akƟvitet, handlinger og målseƫnger jŌ SIM/ MoƟon. DeƩe er en del av 
vårt arbeid og interesse og koordinere med SIM/ MoƟon og Lindesnes 
Kommune - og som er sammenfallende med våre interesser og mål. Mye av 
deƩe arbeidet er iverksaƩ både i SinPro, samt styrket yƩerligere gjennom 
Lindesnes Næringsråd. 

6. Kommunikasjon 
1. Fortelle suksesshistorier for å arbeide strukturelt med aƩrakƟvitet og 

omdømme 
7. Flere partnere 

1. Gjennom vårt akƟvitetsnivå skal vi rekruƩere flere og nye partnere 
/medlemmer 

8. Finansiering 
1. Arbeide med finansiering av våre akƟviteter og utvikling av vårt 

bedriŌsneƩverk 
9. Møtesteder 

1. Fremme og arbeide akƟvt for gode møtesteder. Vi skal utvikle og vi skal dele 
kunnskap og kompetanse. Det fremmer både ƟlliƩ og troverdighet mellom 
mennesker og bedriŌer. I Ɵllegg skal vi operere som en tankesmie der nye 
ideer og muligheter skal komme frem. 

 
Styret og administrasjon utarbeider KPI’er og fremdriŌ.  

 
Vedtak: Godkjent 
 

11. Valg/ styre 

Funksjon Navn 

På valg/ 
ikke på 
valg Valgt Tid Valgt 



styreleder Anfinn Knutsen 
Stiller til 
gjenvalg Arnfinn Knutsen 2 år 

Gjenvalgt som 
styremedl. og 
styreleder 

Styremedlem Erlend Knutsen 
Stiller til 
gjenvalg Erlend Knutsen 2 år  Gjenvalg 

Styremedlem Svein Rune Stiland 
Stiller til 
gjenvalg Svein Rune Stiland 2 år  Gjenvalg 

Styremedlem Bjørge Reiersen 
Stiller til 
gjenvalg Bjørge Reiersen 2 år  Gjenvalg 

Styremedlem Inger Amalie Bjørnstad 
Ikke på 
valg Inger Amalie Bjørnstad 1 år igjen  Et år igjen 

Styremedlem Siren M. Neset 
Ikke på 
valg Siren M. Neset 1 år igjen  Et år igjen 

Styremedlem Karoline Bauer-Nilsen 
Ikke på 
valg Karoline Bauer-Nilsen 1 år igjen  Et år igjen 

Styremedlem Øyvind Hægeland 

Forslag 
Ole Erik 
Grostøl Ole Erik Grostøl 2 år  Valgt 2 år 

Styremedlem Søren Kragholm 

Forslag 
Randi 
Lindland 
Røst Randi Lindland Røst 2 år  Valgt 2 år 

Styremedlem Jens Kjos-Hanssen På valg* Jens Kjos-Hanssen 2 år  Valgt* 
Observatør, 
Næringssjef Kjell Rune Olsen 

 Stiller 
videre Kjell Rune Olsen    Observatør 

            

* Formalisere tettere samarbeid med Mandal Industri og Næring ved at styreleder har 
styreverv med stemmerett. Ved eventuelt styrelederskifte, så skiftes person   

      
 

12. Valg av revisor – Team revisjon 

Vedtak: Godkjent 

 

 

Åse Michaelsen  Siren M. Neset 
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