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Styrets beretning 2023

Innledning

Universitetssenteret pa Svalbard AS (UNIS) er et statlig aksjeselskap forvaltet av
Kunnskapsdepartementet. Selskapets formal er a gi et studietilbud og drive forskning med
utgangspunkt i Svalbards geografiske plassering i et hgyarktisk omrade, og de spesielle
fortrinn dette gir giennom bruk av naturen som laboratorium og arena for observasjoner og
innsamling og analyse av data. Studietilbudet skal vaere pa universitetsniva og fremsta som
et supplement til den undervisning som gis ved universitetene pa fastlandet, og innga i et
ordinzert studielgp som fgrer frem til eksamener pa bachelor-, master- og ph.d.-niva.

Studietilbudet skal ha en internasjonal profil og undervisningen skal forega pa engelsk. Det
skal vaere balanse mellom norske og internasjonale studenter.

Selskapet skal gjennom sin virksomhet bidra til samfunnsutviklingen i Longyearbyen og pa
Svalbarditrad med de overordnede malene for norsk svalbardpolitikk. UNIS har utviklet en
gronn strategi som skal bidra til kunnskap og baerekraftige l@sninger lokalt og globalt. UNIS
har inngatt en viktig intensjonsavtale med Longyearbyen lokalstyre og Store Norske om
samarbeid angdende energiomstillingen i Longyearbyen. UNIS sin rolle og merverdien av et
slikt trepartssamarbeidet er ndavklart.

Virksomheten har forretningsadresse 9170 Longyearbyen og eies 100 % av
Kunnskapsdepartementet.

UNIS er morselskap i et konsern som ogsa bestar av UNIS CO2 Lab AS og SIOS Svalbard AS,
som begge er heleide datterselskap.

Undervisning og studentstatistikk
619 studenter tilbragte kortere eller lengre tidsrom ved UNIS i 2023, fordelt pa
emnestudenter og gjestestudenter. Det var 81 gjestestudenter ved UNISi2023, hvorav 23

ogsa var emnestudenter.

46 % av studentene kom fra studieprogram ved norske universitet, mens andelen norske
statsborgere |3 pa 28 %. Diskrepansen mellom norske statsborgere og studenter fra norske
universitet skyldes utenlandske statsborgere som er tatt opp til ordinaere studieprogram ved
norske universitet. 47 % av studentene ved UNIS er registrert ved UiT — Norges arktiske
universitet. Dette inkluderer arktisk naturguide-studenter (ANG) og alle internasjonale
studenter som sgker direkte til UNIS og ikke via en utvekslingsavtale med et annet norsk
universitet. 16 % av studentene i 2023 var registrert ved NTNU, 11 % ved UiB og 7 % ved
UiO, 4 % fra UiS, 3 % fra NMBU og ellers 1 % fra henholdsvis UiA, USN og Nord universitet.



Studenter fra 48 nasjoner var representert ved UNIS i 2023, hvorav 28 % var norske
statsborgere, fulgt av 20 % fra Tyskland og 8 % fra Nederland. 62 % av studentene var
kvinner.12023 hadde UNIS et samlet emnetilbud pa 216 studentarsverk. Det blei2023
produsert 197 studentarverk pa UNIS, som fordeler seg pa 177 fra avlagte emner og 20
studentarsverk fra gjestestudenter.

UNISisamarbeid med fastlandsuniversitetene er i ferd med a utvikle et posisjoneringsnotat
for forskningssamarbeid. Dette skal legges til grunn for videre utvikling av av
studietilbudet. Tiltaket er ogsa en oppfglging av polarforskningsevalueringen, som papekte
et potensial for en bedre utnyttelse av UNIS innen forskerutdanning. Det langsiktige malet er
a gke norskandelen master og ph.d.-kandidater.

Forskning og faglige satsinger — eksternfinansiering

De siste arene har UNIS i trad med strategien satt mer ressurser og innsats inn pa
koordinering og organisering av forskning, og dette har gitt god uttelling i form av mer synlig
og aktiv forskningsledelse, mer oppmerksomhet i organisasjonen mot forskning, og bedre
strukturer for a sikre god prosess, juridisk grunnlag og totalkostnadsbudsjettering.

2023 har veert preget av stor spknadsaktivitet, som sa langt har fgrt til bevilgning av tre
“Forskerprosjekt for fornyelse” samt ett “Unge forskertalenter”-prosjekt, ledet av UNIS. |
tillegg er vi partner i tre andre «Forskerprosjekt» ledet av henholdsvis, NINA, NGI og NILU.
EU-prosjektet ILLUQ PERMAFROST —POLLUTION—HEALTH, har blitt bevilget under “Horizon
Europe, Zero pollution call”. Prosjektet omfatter 15 partnere og ledes av Alfred Wegener
Institute (AWI) og UNIS er aktiv i arbeidspakkene “Infrastructure” og “Partnerships for
solutions”.

| Igpet av hgsten har UiT — Norges arktiske universitet og UNIS sendt inn en sgknad til et
forskningssenter for miljgvennlig energi (FME) med tittelen “Reinventing the Arctic Energy
System (ReArcS)” med fokus pa energiomstilling i Arktis. Et konsortium av 26
brukerpartnere, institutter og universitet star bak sgknaden, der alle ngkkelaktgrer pa
Svalbard er med. I tillegg er UNIS partneri Centre for Sustainable Geoenergy Solutions (FME-
GENY) som ledes av NORCE/NTNU.

UNIS leder INFRA-sgknaden “A digital upgrade of the Longyearbyen SuperDARN radar” og er
partner i fem andre sgknader der spesielt glider-laboratoriet pa UNIS i samarbeid med NP
bgr nevnes som er en del avden norske noden for «European Multidisciplinary Seafloor and
water column Observatory (EMSO)» ledet av UiB. | tillegg kan sgknaden “SIOS Digital Twin
for the extended water cycle in Svalbard (SIOS DT)” fremheves.

UNIS sine stipendiater og gjestemasterstudenter har veert meget aktive og sendte inn totalt
45 Arctic Field Grant- sgknader (AFG), hvorav 36 ble innvilget. Dette er et veldig viktig
instrument for 8 komme i gang med forskningsprosessen.



Svalbard Science Conference ble holdt pa Fornebu 31. oktober og 1. november og tiltrakk
seg mer enn 300 deltakere fra inn- og utlandet. UNIS var sterkt representert med 41
vitenskapelige bidrag. Marius Jonassen og hans team mottok SIOS Innovation Award for
prosjektet “Mobile Atmospheric Observations in Svalbard”.

Malt i antall vitenskapelige publikasjoner i perioden (2016-2022) ligger UNIS pa en
femteplass blant tretten norske institusjoner som er tatt med i denne bibliometri-analysen,
bak de fire store universitetene UiT, UiO, UiB og NTNU. UNIS-artikler blir sitert 19 % mer enn
verdensgjennomsnittet (siteringsindeks FWCI 1,19) tett bak UiB som har en FWCl pa 1,20.
UNIS har samme siteringsindeks som University of Cambridge i denne undersgkelsen for
arktisk forskning.

Formidling og besgk 2023

UNIS har fokus pa god og apen rapportering og kommunikasjon pa alle vesentlige forhold for
a kunne gi et helhetlig og riktig bilde av selskapet til eier og allmennheten. Hgsten 2023 satte
UNIS i gang arbeidet med ny kommunikasjonsstrategi, ny mediebank og oppgradering av
visuell profil.

Det arlige Svalbardseminaretijanuar og Svalbardkurset i august ble arrangert med stor
suksess og mange deltakere.

| 2023 feiret UNIS 30-arsjubileum og mandatet var a na ut til folk med forskningen.
Kommunikasjonsarbeidet sentrerte seg rundt forberedelsene til jubileet, spesielt rettet mot
skoler, barn og unge. Jubileumsuken besto av apen dag for Longyearbyen skole den 28.
september, Researchers’ Night den 29. september og selve jubileumsdagen for hele
Longyearbyen 30. september. Hovedarrangementet bgd pa kulturelle innslag fra
Kulturskolen, og jubileumsdagen ble avrundet med en middag for bade ansatte og studenter
om kvelden. Totalt fordelt over samtlige dager besgkte omkring 850 mennesker UNIS sine
arrangementer.

| tillegg stilte flere forskere opp pa enkeltarrangementer, som fossiljakt med 4. klasse,
klimaforelesning for 9. klasse, seminar ved Svalbard guideopplaeringen (SGO) og ikke minst
en vellykket battur med 9. klasse ved Longyearbyen skole, som fikk sveert gode
tilbakemeldinger. Det ble ogsa produsert til sammen tre jubileumspodcaster, med Jgrn
Hurum, Gudmund Hernes og flere sentrale forskere ved UNIS.

Takket vaere Kjell Henriksen Observatory (KHO) nadde UNIS’ Instagram-konto en
rekordhgyde pa slutten av aret. En russisk rakett ble fanget opp av et av UNIS sine BACC all-
sky-kameraer og trendet med 140 965 visninger og en visningstid pa over 230 timer. Saken
fikk ogsa bred nyhetsdekning i de tradisjonelle mediene.

12023 har det vaert omkring 150 omtaler av UNIS gjennom MyNewsDesk. | tillegg bidro
Gabrielle Emma Kleber og Andy Hodsons artikkel i Nature — om metangassutslipp i



grunnvannskilder nar isbreene trekker seg tilbake —til bred omtale i CBS News, Washington

Post og flere andre internasjonale tunge publikasjoner.

@dkonomi

Midler til drift og investeringer ved UNIS bevilges over Kunnskapsdepartementets budsjett.
For 2023 var departementets bevilgning pa kr 161 645 000. Fra Naerings- og
fiskeridepartementet mottok UNIS en bevilgning pa kr 1 000 000, gremerket Arctic Safety
Centre, for a bidra til gkt kompetanse om sikker og baerekraftig menneskelig aktivitet i
Arktis.

Inntekter utover bevilgningene fra Kunnskapsdepartementet og Naerings- og
fiskeridepartementet utgjgr kr 51 003 000, hvorav kr 32 215 000 knytter seg til eksterne
prosjektinntekter for forskning, mens resterende kr 18 788 000 gjelder leieinntekter og

gvrige inntekter.

Regnskapet for 2023 er gjort opp med et underskudd pa kr 8 714 669, hvorav rundt kr

3 600 000 er kostnader knyttet til strategiske internsatsinger som er vedtatt dekket av

tidligere ars opptjente egenkapital. Resterende underskudd skyldes en kombinasjon av

lavere inntekter, uforutsette kostnader og hgyere kostnadsniva pa enkelte omrader enn
budsjettert.

dkonomisk handlingsrom 2023

@konomien har vaert stram i 2023. Tilskuddet var ikke prisjustert, samtidig som
prisstigningen var rekordhgy. Studietilbudet ble redusert med 20 studieplasser for a fa
budsjettet til 3 ga opp, men det var ikke tilstrekkelig. | praksis er UNIS sin aktivitet bygget
noe ned pa grunn av trang gkonomi. En kombinasjon av lavere inntekter, gkte
driftskostnader (blant annet kostnader tilhgrende bygg, til sammen kr 1 700 000 over
budsjett) og uforutsette kostnader (innleide ressurser for kritiske stillinger for rundt kr 2 000
000 og fjerning av batvrak til kr 550 000) har fert til underskuddet i 2023.

Handlingsrommet fra de siste arene har bidratt til noen gode og viktige satsinger. Fra
tidligere ars overskudd er det vedtatt at kr 6 000 000 skal brukes til forskningsprosjekt
(«strategisk pilotprosjekt») og at totalt kr 7 000 000 skal brukes for a ta i bruk Nasjonalt
vitenarkiv, sikre og tilgjengeliggjgre vitenskapelige data og ferdigstille/etablere Svea som
feltstasjon for UNIS. Rundt kr 3 600 000 av arets underskudd er knyttet til disse satsingene.

| tillegg viderefgres den fremoverrettede tankegangen rundt investeringer i (forsknings-)
infrastruktur, som na er etablert praksis pa UNIS. Arlig investeres det rundt kr 4-5 000 000 i
utstyr som aktiveres og avskrives, noe som bidrar til & holde kvaliteten pa teknisk og
vitenskapelig utstyr og -infrastruktur oppe.



Egenkapital og finansiell risiko

Per31.12.2023 er total egenkapital pa kr 50 727 203, hvilket utgjgr 46 % av total balanse.
UNIS har ved utgangen av 2023 ogsa merverdier i forretningsbygg. Den finansielle risikoen
ved UNIS anses som liten.

Kontantstrgmmen viser en nedgang i netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter pa
kr—1 339 801, en nedgang i netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter pa

kr—3 611 939 og en netto kontantstrgm for finansieringsaktiviteter pa kr 0.
Likviditetsbeholdningen er redusert med kr —4 951 7403 i perioden.

Fortsatt drift
Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn ligger resultatet fra
2023.

Personell, likestilling og mangfold

Personell

Per 31.12.2023 var det 143 ansatte og 103,65 arsverk i selskapet. Tabellen nedenfor viser
antall ansatte og arsverk for vitenskapelige stillinger fordelt pa stillingstittel, samt oversikt
over teknisk/administrative stillinger pr31.12.2023:

Vitenskapelige stillinger Antall Arsverk
Professor 15 12,50
Fgrsteamanuensis 18 17,20
Forsker 3 2,20
Postdoktor 3 3,00
Stipendiat 19 18,05
Vitenskapelig assistent 2 1,50
Professor Il / fgrsteamanuensis Il 38 6,10
Teknisk/administrative stillinger 45 43,2
Tekniske stillinger 19 18,6
Administrative stillinger 26 24,6

Likestilling og mangfold

UNIS sitt likestillingsarbeid er forankret i selskapets strategi (Strategy 2025) hvor bl.a.
ansatte og studenter er beskrevet som UNIS’ viktigste ressurser, og hvor det eksplisitt
fremgar at alle ansatte skal likebehandles. Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er
ellersinkludertiden gvrige personalpolitikken, i selskapets interne retningslinjer og rutiner,
og inngar som en naturlig del av maten UNIS jobber pa. Selskapet er en IA-bedrift og
samarbeider med bedriftshelsetjenesten Medco dinHMS som bistar arbeidsgiver, ansatte,
arbeidsmiljgutvalget og verneombud med a skape sunne og trygge arbeidsforhold.



I henhold til UNIS’ etiske retningslinjer, aktivert via UNIS sitt personalreglement, aksepteres
ingen form for trakassering, diskriminering eller annen utilbgrlig atferd ovenfor kolleger eller
andre man forholder seg til som UNIS-ansatt. Ingen skal diskrimineres ved ansettelse,
oppleering og forfremmelse pa grunnlag av kjgnn, sosial opprinnelse, etnisitet, politiske
oppfatninger eller andre forhold.

Det generelle likestillingsarbeidet fglges opp i faste, jevnlige mgter med tillitsvalgte (ATO) og
i virksomhetens arbeidsmiljgutvalg (AMU) hvor bade ledelse, HR, tillitsvalgte og
hovedverneombud er representert. ATO har manedlige mgter, mens AMU har minimum fire
mgter per ar. | tillegg til 3 ha lovpalagt hovedverneombud, har UNIS dedikerte verneombud
for 1) klasserom og kontorer, 2) laboratorium og 3) felt og lager. UNIS har utarbeidet egne
varslingsrutinerisamrad med tillitsvalgte og vernelinjen, med tilhgrende system for varsling
hvor ansatte og studenter kan melde alt av avvik, varsle og gi ros.

Det gjennomfgres jevnlige kartlegginger av psykososialt arbeidsmiljg, herunder
arbeidsmiljgundersgkelserogarlige medarbeidersamtaler. Siste arbeidsmiljgundersgkelse
ble gjennomfgrt hgsten 2022. Det vises til ytterligere informasjon om arbeidsmiljget under
«Helse, miljg og sikkerhet».

Plasseringen pa Svalbard, og forutsetningene for bruk av naturen som feltlaboratorium,
legger enkelte fgringer og krav til personlige egenskaper for visse typer stillinger. Videre er
ikke Svalbard et livslgpssamfunn og det reflekteres i befolkningen og de ansatte pa UNIS.
Blant faste ansatte er andelen norske 64 % og 85 % snakker norsk eller et annet skandinavisk
sprak. Administrasjonsspraket pa UNIS er norsk, mens all undervisning foregar pa engelsk.
For stipendiater og postdoktorer 24 % norske statsborgere, og 43 % snakker norsk eller et
skandinavisk sprak. | 2022 innfgrte UNIS krav om at alle nyansatte i fast stilling som ikke
behersker et skandinavisk sprak, ma beherske norsk pa B2-niva innen to ar etter ansettelse.
UNIS viderefgrer sin praksis om a tilby norskkurs til internasjonale ansatte for a fremme et
inkluderende arbeids- og neermiljg, samt karriereutvikling. UNIS har tiltak for a rekruttere
norske statsborgere.

UNIS vil fortsette a jobbe malrettet med likestilling og mangfold. Plan for likestilling (Gender
Equality Plan (GEP)) ble vedtatt av ledergruppen i august 2023, og senhgstes ble det ogsa
etablert en GEP-komite bestaende avfem medlemmer fra de fire fagavdelingene samt HR.
GEP-komiteen skal videreutvikle planen, utarbeide tiltak for a gke likestilling og mangfold
ved UNIS, skape engasjement rundt saken og gi sine anbefalinger til ledergruppen. Det
planlegges sak til styret om GEP i juni 2024.

| tabellen nedenfor vises fordeling menn og kvinner pr 31.12.2023. Det er gjort to ulike
beregninger for andel midlertidige, en med og en uten stipendiater, postdoktorer og ansatte
med professor Il/fgrsteamanuensis II-tilknytning. Bakgrunnen for dette er at UH-sektoren
har en seeregenhet med midlertidige vitenskapelige rekrutteringsstillinger og professor II-
stillinger, som medfgrer at tallet for midlertidige fremstar svaert hgyt i forhold til



organisasjoner uten slike stillinger. Det er derfor relevant a vise tall ogsa uten disse

stillingene. | tabellen for deltid er det kun medregnet ansatte som ikke selv har valgt & jobbe

i redusert stilling.

Kjgnnsbalanse

Totalt antall ansatte
kvinner og menn

Midlertidig ansatte*

Antall kvinner og
menn som jobber

Midlertidig ansatte**

Antall kvinner og menn
som jobber midlertidig

Foreldrepermisjon

Antall kvinner og menn i

foreldrepermisjon og

Faktisk deltid

Antall kvinner og
menn som jobber

midlertidig gjennomsnittlig antall uker deltid
**Stipendiater,

*Stipendiater, postdoktorer og professor

postdoktorer og professor ll/fgrste-amanuensis Il IKKE

ll/ferste-amanuensis Il medregnet som

medregnet som midlertidige

midlertidig
Kvinner Menn Kvinner* Menn* Kvinner** Menn** Kvinner Menn Kvinner Menn
64 78 33 44 11 5 8,00 10,30 2 0

arbeidsuker

(45 %) (55 %) (52 %) (56 %) (17 %) (6 %) (1 kvinne) arbeidsuker

(2 menn)

Kvinneandelen utgjorde ved arsskiftet 43 % av den vitenskapelige staben og 51 % av den
teknisk-administrative staben (45 % av total stab). Seks av elleve medlemmer av styret var
kvinner, mens ledergruppen bestod av tre kvinner og syv menn. | gvrige interne utvalg og
komiteer (ATO, AMU, AU og ECom, redelighetsutvalget og GEP) var kvinneandelen mellom
33 % og 50 %.

Compliance-prosjektet

Compliance-prosjektet ved UNIS, som har til hensikt a sikre regeletterlevelse i virksomheten,
er i stor grad fullfgrt. Som fglge av endringer i administrativt personale og
kapasitetsutfordringeri2023, har framdriften pa gjenstdende elementer blitt noe forsinket.
Det gjenstar endelig godkjenning av nytt innkjgpsreglement, kvalitetssikring av maler for
oppdragsavtaler og arbeidsavtaler, og dokumentasjon og planverk knyttet til
informasjonssikkerhet og personvern iht. Kunnskapsdepartementets Policy for
informasjonssikkerhet og personvern i hgyere utdanning og forskning. Det ma ogsa
igangsettes egenkontroll av virksomheten for a sikreregeletterlevelse.



Helse, miljg og sikkerhet

Arbeidsmiljg (indre miljg)

Sykefravaer

UNIS hadde et samlet sykefravaer pa 4,06 % i 2023 mot 4,3 % i 2022. Av det samlede
fraveeret er 1,56 % knyttet til langtidssykemeldinger over atte uker.

Psykososialt arbeidsmiljg

UNIS arbeider med malrettede tiltak etter arbeidsmiljgundersgkelseni2022. Samarbeid med
eksterne ressurser innenfor fagfeltet har vaert prioritert, herunder Hemis og lokal
bedriftshelsetjeneste ved Medco dinHMS. Interne tiltak som allmgter og bruk av allerede
etablerte strukturer som arbeidsmiljgutvalg og mgtearena med tillitsvalgte (ATO) er
prioritert. | september 2023 ble det giennomfgrt HMS-dag for alle ansatte, som viderefgres
som arlig arbeidsmiljgaktivitet med spesiell oppmerksomhet pa psykososialt arbeidsmiljg.

Avviksrapportering

UNIS har et avvikssystem som er ment & fange opp alle typer avvik. For 2023 er det
rapportert til sammen 42 avvik. Hendelsene som er rapportert spenner over et stort register,
fra manglende funksjonalitet i tekniske systemer til ulykker i felt med lettere personskade.
Avvikssystemet ser ut a fungere etter hensikten ved at det rapporteres stadig flere
hendelser, av alle kategorier. Dette anses som positivt, da det antyder en tidligere tendens
til underrapportering.

Sikkerhet

Feltsikkerhet

Det er rapportert 10 ulykker eller ugnskede hendelser knyttet til feltarbeid i 2023. Ingen av
hendelsene medfgrte alvorlig personskade. UNIS arbeider systematisk med
feltsikkerhetsopplaering av studenter og ansatte og bruker laering frarapporterte hendelseri
videreutviklingen av dette arbeidet.

Sikkerhet pa lab

Det er registret ett avvik fra arbeid pa laboratorier i perioden. Avviket medfgrte ingen
personskade. Labarbeid blir kvalitetssikret pa samme mate som feltarbeid og det
gjennomfgres risikovurderinger av bade arbeidsoperasjon og substanser som skal brukes.
Vernerunden pa laboratoriene i desember 2023 viser at sikkerheten pa lab er godt ivaretatt,
men at det fremdeles er mulig a forbedre enkelteomrader.

Informasjonssikkerhet

Riksrevisjonen har i 2023 undersgkt informasjonssikkerhet i forskning innenfor
kunnskapssektoren i 2023, og framlagt Dokument 3:11 (2023-2024). UNIS var en av
institusjonene som ble evaluert, og vil pa bakgrunn av rapporten iverksette tiltak. Ogsa pa
andre omrader enn forskning har UNIS gjenstaende arbeid med informasjonssikkerhet som



ma fglges opp i 2024, blant annet knyttet til dokumentasjon av IT-sikkerhet og beredskaps-
og kontinuitetsplaner. Det planlegges a giennomfgre dette arbeidet med bistand fra UiT eller
andre eksterne parter.

Naturmiljg (ytre miljg)

Klimaendringer og effekter

UNIS opplever daglig, giennom hele aret, effekten av pagaende klimaendringer. Feltarbeid i
et hgyarktisk omrade har alltid veert krevende, men mindre grad av forutsigbarhet i alle
delerav naturmiljget gjgr dette arbeidet stadig mer utfordrende og derved ressurskrevende.
Kvalitetssikring av feltarbeid er derfor stadig viktigere, og robuste planer med alternative
transportmater, lokasjoner og tidsperiode er viktig. Tilsvarende viktig er studenter og
ansattes forstaelse for at uforutsigbarhet er den nye normalen og at dette krever bade
kunnskap og ferdigheter & beherske.

UNIS sin pavirkning paG ytre miljg

UNIS ferdes i naturmiljget med sn@gscootere, beltevogner samt stgrre og mindre bater.
Utslipp og forstyrrelser fra dette vil pavirke det ytre miljget. Det er imidlertid ingen kunnskap
om at aktiviteten har fgrt til punktutslipp av betydning eller at aktiviteten har pafgrt
naturmiljget spesifikke forstyrrelser.

Beregning og minimering av avtrykk

UNIS vurderer for hvert enkelt kurs og prosjekt hvordan aktiviteten kan gjennomfgres pa en
mate som genererer minst mulig avtrykk og utslipp. Valg av lokaliteter i forhold til sarbarhet
knyttet til perioden pa aret er viktig i denne sammenhengen. Videre er organisering av
feltarbeidet og metode for prgvetagning vesentlig for 8 unnga forstyrrelser.
Transportmetode blir evaluert bade i forhold til utslipp og sikkerhet. Bruk av beltevogn og
trakkemaskin til erstatning for sngscooter er eksempel pa tiltak som tar ned bade utslipp og
forstyrrelser.

Styrets arbeid

Styret har bestatt av totalt elleve medlemmer i 2023, inkludert syv utnevnt av
Kunnskapsdepartementet, tre valgt blant de ansatte og ett studentmedlem valgt blant
studentene. En student har ogsa deltatt som observatgr i styremgtene.

Oppnevning av KD-valgte til styret vil neste gang skje under generalforsamlingen i UNIS i
2024, som vil gjelde for perioden 2024-2026. Som en del av forberedelsene til styrevalg, ble
detultimo 2023 gjennomfgrt samtaler med styreleder, styremedlemmer ogadministrerende
direktgr.

Generalforsamlingen for 2023 ble avholdt i Oslo den 30. mai. | Igpet av aret ble det avholdt
fire ordinaere og tre ekstraordinaere styremgter. To av de ekstraordinaere mgtene ble



gjennomfgrt som sirkulasjonssaker per e-post. Samlet behandlet styret 61 saker, som
fordeles grovt pa fglgende mate:

Sakstyper behandlet av styret 2023
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| styrets arbeid har det statt sentralt a fremheve UNIS’ viktige rolle innen klimaforskning,
energiomstilling og kunnskapsutvikling for fremtiden, spesielt gitt den strategiske
beliggenheten pa Svalbard. Diskusjoner har ogsa satt sgkelys pa gkonomiske utfordringer og
strategier for & opprettholde utdanningstilbudet og sikre at UNIS ikke bygges ned og kan
oppfylle sitt mandat. For 8 understgtte UNIS' forpliktelse til baerekraft, og i samsvar med
organisasjonens grgnne strategi, avholdes minst to styremegter digitalt arlig. 1 2023 ble tre av
fire styremgter giennomfegrt digitalt.

I juni 2023 gjennomfgrte styret en egenevaluering av sin virksomhet fra aret fgr, uten
administrasjonens deltakelse. Momenter fra denne evalueringen tas med i styrets videre
arbeid.

UNIS tegner arlig en felles styre- og ledelsesansvarsforsikring for styremedlemmene og for
administrerende direktgr.

Styret vil takke alle ansatte for deres innsats gjennom aret.
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KONSERN

2023

161 645 000
14 219 596

2022

158 265 000
15 860 120

175 864 596

174 125120

48 137 225
15574 778

54 153 259
16 235 197

239 576 599

244 513 576

41 780 437

46 037 046

197 796 162

198 476 530

110 670 967
9 845 317
43700 112
41 623 859
5418 752

105 696 379
10 841 961
41 108 116
39 198 170

4821279

211 259 007

201 665 905

-13 462 845

-3 189 375

4 849 283
119 869

2571916
196 267

4729 414

2 375 649

-8 733 431

-813 726

(L
UNIS
Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER

Driftstilskudd fra KD
Andre tilskudd
Arets tilskudd

Eksterne prosjektinntekter
Annen driftsinntekt
Brutto driftsinntekter

Direkte prosjektkostnader
Netto driftsinntekter
DRIFTSKOSTNADER
Lann og sosiale kostnader
Felt- og toktkostnader
Kostnader lokaler

@vrige driftskostnader

Avskrivninger
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

Note

N

23

4,5

FINANSINNTEKTER OG -KOSTNADER

Finansinntekter
Finanskostnader
Netto finansposter

Arsresultat

Opplysninger om avsetninger til:
Overfort fra/til annen egenkapital

Sum overferinger

Universitetssenteret pa Svalbard AS

2023 2022
161 645 000 158 265 000
1 000 000 1000 000
162 645 000 159 265 000
32215120 42539 771
18 787 778 19 359 197
213 647 898 221 163 968
27019714 35134 018
186 628 184 186 029 950
104 391 049 99 755 345
9 845 317 10 841 961
43 700 112 41108 116
36 677 491 32773 983
5418 752 4821279
200 032 721 189 300 684
-13 404 537 -3 270 734
4769610 2548 328
79742 71 956
4 689 868 2476 372
-8 714 669 -794 362
-8 714 669 -794 362
-8 714 669 -794 362




KONSERN

2023

8 127 000
13 157 936

2022

8729 000
14 362 749

21284 936

23 091 749

0
2780 000

0
2780 000

2780 000

2780 000

24 064 936

25871749

17 015 491
17 465 719
65 558 745

26 762 991
18 590 793
61674 152

100 039 955

107 027 936

124 104 891

132 899 686

BALANSE

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler

Bat

Vitenskapelig utstyr og infrastruktur
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap
Langsiktige fordringer

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER
Kundefordringer
Andre kortsiktige fordringer

Kontanter og bankinnskudd

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

Note

Universitetssenteret pa Svalbard AS

2023 2022
8 127 000 8 729 000
13 157 936 14 362 749
21284 936 23 091 749
175 000 175 000
2780 000 2780 000
2 955 000 2955 000
24 239 936 26 046 749
5244 655 16 211 638
27 462 061 18 604 292
53 329 798 58 281 538
86 036 514 93 097 468
110 276 450 119 144 217




KONSERN
2023 2022

100 000
1954 025
2054 025

100 000
1954 025
2 054 025

48 479 262
48 479 262

57 212 694
57 212 694

50 533 287 59 266 719

30 450 881
9 322 451
33 798 272

34 167 296
3575419
35 890 252

73571604 73632967

73 571604 73 632 967

124 104 891 132 899 686

Oslo, 06. mars 2024

Morten Hald
Styrets leder

Brit L. Skjelkvale
Styremedlem

Janne Elin Sgreide
Styremedlem

Robert Bjerknes
Styremedlem

(2
UNIS
BALANSE

Note
EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Annen innskutt egenkapital
Sum innskutt egenkapital

11
11

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

11

Sum egenkapital

GJELD

Annen langsiktig gjeld
Boliglan
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldige off.trekk og avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

12

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Nina Frisak
Nestleder

Siri M. Kalvig
Styremedlem

Knut Ivar Lindland Tveit
Styremedlem

Stein-Ove S. Johannessen
Styremedlem

Universitetssenteret pa Svalbard AS

2023 2022
100 000 100 000
1954 025 1954 025
2054 025 2054 025
48 673 178 57 387 848
48 673 178 57 387 848
50 727 203 59 441 873
0 0
0 0
21695 239 25663 111
8 867 746 3440 843
28 986 263 30 598 391
59 549 248 59 702 345
59 549 248 59 702 345
110 276 450 119 144 217

Jaran Idar Moen
Administrerende direktar

Helene Rigan
Styremedlem

Kare Ingvald Johansen
Styremedlem

Ingrid Schjglberg
Styremedlem



KONSERN

2023 2022
-8 733 431 -813 726
5418 752 4821279
9254 511 -15116 029
-3716415  -1686 343
5273115 -2216 356
7496532 -15011175
-3611939 -13 338 975
0 0
-3611939 -13 338 975
0 0
0 0
3884 593 -28 350 150
61674152 90 024 302
65 558 745 61674 152
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UNIS

KONTANTSTRGMOPPSTILLING

Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Arets resultat

Arets avskrivning

Endring i kundefordringer

Endring i leverandergjeld

Endring i andre tidsavgresningsposter

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjgp av andre driftsmidler
Utbetalinger pa andre lanefordringer (korts./langs.)

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Utbetaling ved avdrag pa lan

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto kontantstrammer for perioden
Likviditetsbeholdning 1.1.

Likviditetsbeholdning 31.12.

Universitetssenteret pa Svalbard AS

2023 2022
-8 714 669 -794 362
5418 752 4821279
11 696 147 -16 221 461
-3 967 872 776 395
-5 772 159 1100 489
-1 339 801 -10 317 660
-3 611939 -13 338 975
0 0
-3 611939 -13 338 975
0 0
0 0
-4 951 740 -23 656 635
58 281 538 81938 173
53 329 798 58 281 538
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Noter til regnskapet for 2023

Note 0: Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens regler og er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder og
anbefalinger til god regnskapsskikk. Selskapet er ikke skattepliktig.

Aksjer i datterselskap:
Datterselskaper er selskaper der morselskapet har kontroll, og dermed bestemmende innflytelse pa enhetens finansielle og
operasjonelle strategi, normalt ved & eie mer enn halvparten av den stemmeberettigede kapitalen.

Folgende selskaper inngér i konsernet pr 31.12.2023:

Mor- og datterselskaper Eierandel

Universitetssenteret pa Svalbard AS (morselskap)

UNIS CO2 Lab AS (datterselskap) 100 %
Datterselskapet ble stiftet ved kapitalinnskudd 02.12.2012
Selskapets navn: UNIS CO2 Lab AS

Forretningsadresse: Vei 231-1, 9170 Longyearbyen

Aksjekapital: kr 100 000 fordelt pa 100 aksjer, hver palydende kr 1.000

Universitetssenteret pa Svalbard AS (morselskap)

SIOS Svalbard AS (datterselskap) 100 %
Datterselskapet ble stiftet ved innbetaling av aksjekapital 20.12.2016
Selskapets navn: SIOS Svalbard AS

Forretningsadresse: Vei 231-1, 9170 Longyearbyen

Aksjekapital: kr 75 000 fordelt pa 75 aksjer, hver palydende kr 1.000

Kostmetoden benyttes som prinsipp for investeringer i datterselskaper i selskapsregnskapet. Kostprisen gkes nar midler
tilfores ved kapitalutvidelse. Kostpris reduseres ved tilbakebetaling av aksjekapital. I henhold til selskapets vedtekter er det
ikke anledning til & utdele utbytte fra datterselskapet.

Konsolideringsprinsipper
Datterselskaper blir konsolidert fra det tidspunktet kontrollen er overfort til konsernet (oppkjepstidspunktet/
etableringstidspunktet).



I konsernregnskapet erstattes posten aksjer i datterselskap med datterselskapets eiendeler og gjeld. Konsernregnskapet
utarbeides som om konsernet var én ekonomisk enhet. Transaksjoner, urealisert fortjeneste og mellomvarende mellom
selskapene i konsernet elimineres.

Datterselskap regnskapsfores i konsernregnskapet basert pa morselskapets anskaffelseskost. Anskaffelseskost tilordnes
identifiserbare eiendeler og gjeld i datterselskapet, som oppferes i konsernregnskapet til virkelig verdi pa
oppkjepstidspunktet. Eventuell merverdi ut over hva som kan henferes til identifiserbare eiendeler og gjeld, balansefores
som goodwill. Goodwill behandles som en residual og balanseferes med den andelen som er observert i
oppkjepstransaksjonen. Merverdier i konsernregnskapet avskrives over de oppkjepte eiendelenes forventede levetid. UNIS
CO2 Lab AS og SIOS Svalbard AS ble stiftet med kapitalinnskudd. Det foretas derfor ikke en slik beregning da det ikke
var merverdier pa etableringstidspunktet for konsernet.

I regnskapet presenteres notene felles for morselskapet og konsernet sé langt tallene er identiske. Det presenteres egne
konsernnoter sarskilt for gvrige forhold.

Klassifisering
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett &r etter balansedagen, samt poster som
knytter seg til varekretslopet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Vurdering av varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefores og avskrives linegrt etter restverdi over driftsmidlenes forventede utnyttbare levetid. Ved
endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over gjenvaerende avskrivningstid ("knekkpunktmetoden"). Vedlikehold av
driftsmidler kostnadsferes lopende under driftskostnader. Pékostninger og forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og
avskrives i takt med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pékostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets
stand pa anskaffelsestidspunktet.

Vurdering av omlopsmidler og kortsiktig gjeld

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belep pa
etableringstidspunktet.

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjores det for gvrige
kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Vurdering av langsiktig gjeld
Langsiktig gjeld balansefores til nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Investeringer

Tilskudd som benyttes til finansiering av investeringer fores direkte mot investeringen i balansen som reduksjon av
anskaffelseskost.

Eksterne prosjektinntekter/prosjektkostnader

Inntektsforing pé eksternt finansierte prosjekter skjer i takt med opptjeningen malt med palepte kostnader.
Inntektsforing ovrige inntekter

Det ordinzre tilskuddet fra Kunnskapsdepartementet inntektsferes i sin helhet i det aret det tildeles for og utbetales.
Eventuelle tildelinger av tilleggstilskudd i revidert nasjonalbudsjett inntektsfores i takt med tilsvarende bruk av midler.
Ovrige inntekter inntektsfores pa opptjeningstidspunktet.

Kontantstromoppstilling



Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter,
bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer, som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til

kjente kontantbelop og med gjenvarende lopetid mindre enn tre méneder fra anskaffelsesdato.

Note 1: Mottatte tilskudd

UNIS

2023 2022
Ordineert tilskudd fra Kunnskapsdepartementet 161645000 158 265 000
Tilskudd fra Neerings- og Fiskeridepartementet 1 000 000 1 000 000
Sum tilskudd 162645000 159 265 000
Konsern

2023 2022
Ordineert tilskudd fra Kunnskapsdepartementet 161645000 158 265 000
Tilskudd fra Neerings- og Fiskeridepartementet 1 000 000 1 000 000
Tilskudd fra Norges Forskningsrad 9742 145 11567 150
Tilskudd fra Norsk Romsenter 659 907 635 087
Andre tilskudd 2817 545 2 657 884
Sum tilskudd 175 864 596 174 125 120

Note 2: Lonn og sosiale kostnader

UNIS har i 2023 lennet 105 fastlonnende ansatte og 38 fersteamanuensis II/professor II. Det er utfort 104 arsverk i
virksomheten i 2023. Tilsvarende for 2022 var 111 arsverk.

UNIS

2023 2022
Faste stillinger (lenn og feriepenger) 70639218 65917 135
Gjesteforelesere, sensorer, timelgnnede 3429277 3927570
Tokt- og feltgodtgjorelse 904 974 833217
Styrehonorar 707 000 673 675
Kostnader Statens Pensjonskasse 7 390 694 7 262 502
Leiekostnader eksterne boliger 18 464 719 18 649 387
Andre personalkostnader 2 855168 2491 858
Sum 104 391 049 99 755 345




Konsern

2023 2022
Faste stillinger (lenn og feriepenger) 73229384 68 592 422
Gjesteforelesere, sensorer, timelennede 3489 849 4002 150
Tokt- og feltgodtgjorelse 904 974 833217
Styrehonorar 895 550 792 575
Kostnader Statens Pensjonskasse 7 866 154 7 687 369
Leiekostnader eksterne boliger 19576 963 19 665 191
Andre personalkostnader 4708 094 4123 455
Sum 110 670 967 105 696 379

Pensjonsordning:

UNIS har tjenestepensjonsordning og AFP i Statens Pensjonskasse jfr. lov om obligatorisk tjenestepensjon og
pensjonsordning. 127 ansatte inngar i ordningen. Opptjeningen i Statens Pensjonskasse skiller seg fra andre leveranderer i
forhold til fondsoppbygging. Statens Pensjonskasse forvalter ikke kapitalen som dannes gjennom innbetalt premie. Det kan
likevel opprettes et fiktivt fond, hvor avkastningen er med utgangspunkt i statsobligasjoner. UNIS har forelopig ikke fatt
opprettet et fiktivt fond. Etter NRS nr. 6, vedlegg 1, pkt. 58, skal pensjonsordninger i Statens Pensjonskasse behandles som
en ytelsesbasert flerforetaksplan for selskaper som ikke har fatt tildelt fiktivfond. UNIS har ikke tilstrekkelig med
informasjon til & regnskapsfere en flerforetaksordning som en ytelsesbasert ordning. UNIS regnskapsforer derfor
ordningen som om den var en innskuddsbasert pensjonsordning, jfr. NRS 6, pkt. 23. Pensjonskostnaden i regnskapet er
dermed lik innbetalt premie i perioden.

Note 3: Godtgjorelser

Det er totalt kostnadsfort kr 1 594 168 i lenn og godtgjerelser til direktor, fordelt pa kr 1 405 746 i lennskostnader, kr

154 172 som arbeidsgivers andel til pensjon og kr 34 250 i gvrige godtgjerelser. Tilsvarende belep for 2022 var kr

1 538 442 i total lenn og godtgjerelse, hvorav kr 1 365 418 i lennskostnader, kr 147 372 i pensjonskostnader og kr 25 652 1
ovrige godtgjorelser.

Styrehonorar er utbetalt med kr 102 900 til styrets leder, kr 68 600 til styrets nestleder og kr 57 100 til styrets @vrige
medlemmer.

Det er ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.

Revisjonshonorar for UNIS er kostnadsfert med kr 234 438. Av dette gjelder kr 156 000 revisjon, kr 47 200 gvrig bistand
og kr 31 238 reiser og utlegg. 1 2022 ble kr 279 990 kostnadsfort i revisjonshonorar, herav kr 196 100 i revisjon, kr 43 410
i @vrig bistand og kr 40 480 i reiser og utlegg.

Konsernets totale revisjonshonorar for 2023 er kr 299 243. Tilsvarende tall for konsernet i 2022 var kr 350 942.

Note 4: Kostnader lokaler

Leiligheter: Etter salget av alle leiligheter og familieboliger til Statsbygg i 2021, dekkes alle ansatte boligbehov gjennom
leie. Disse leiekostnadene er inkludert i note 2. I tilleggs leies 52 smé leiligheter til gjesteforelesere og gjesteforskere ved
forskerhotellet UNIS Guest House.

Undervisnings- og forskningslokaler: UNIS eier den eldste delen av Svalbard Forskningspark (UNIS-bygget) pa 3 200 m?
og leier 4 388 m?av nybygd del som eies av Statsbygg. Nordlysstasjonen (KHO) leies ogsd av Statsbygg, samt at
Marinlaboratoriet og et kontor pa Sverdrupstasjonen leies i Ny-Alesund.



Lager og garasje: UNIS leier eksterne lager og garasjer p4 til sammen rundt 500 m>.

UNIS og konsern
A Strom, Kommunale Vedlikehold,
Husleie . . SUM
fiernvarme avgifter renhold

Svalbard Forskningspark 19 683 700 2326 500 3770259 25780459
Marinelab/kontor Ny Alesund 115 244 115 244
UNIS Guest House 6 149 160 1455781 7 604 941
Lager/garasje/logistikk/hytter 267 425 2927 21359 8408 300118
KHO - Nordslysstasjonen 2701792 702 410 232 630 3636 833
Leiligheter 18 609 86 638 105 247
Eid UNIS-bygg 1286212 55348 2 024 662 3366 221
Naeringsarealer hos Samskipnaden 1724250 624 536 2 348 786
@vrige smalokaler/driftskostnader 8 665 18 954 - 414 644 442 263
Totalt kostnader lokaler 30 650 236 4 355 612 76 706 8617559 43700112

Note 5: Ovrige driftskostnader

UNIS

2023 2022
Andre leiekostnader 495 393 379 426
Fraktkostnader 428 473 336 506
Fremmedtjenester 6 006 862 3 655 883
Bibliotekkostnader 2723 956 2378532
Kontorkostnader, telefon 962 329 1120570
Drift kjgretgyer 1864 042 1576 258
IKT-kostnader/vedlikehold og service utstyr 6 830 185 7 459 998
Undervisnings-/forskningmateriell 2588 154 2 585 065
Reisekostnader 3891541 3514283
Forskningsstgtte og stipender 1938 050 2047 798
Annonser og profilering 644 874 730089
Kontigenter og forsikringer 1022 657 1227105
Refusjon diverse kostnader (viderefakturert) -2 000 550 -1093 625
Diverse kostnader 9281524 6 856 096
Sum gvrige kostnader 36 677 491 32773983




Konsern

2023 2022
Andre leiekostnader 557 843 379 426
Fraktkostnader 428 473 336 506
Fremmedtjenester 6 196 742 3889414
Bibliotekkostnader 2723956 2378 532
Kontorkostnader, telefon 974 997 1154990
Drift kjgretgyer 1864 042 1576 258
IKT-kostnader/vedlikehold og service utstyr 6 976 145 7 608 843
Undervisnings-/forskningmateriell 2588 154 2 585 065
Reisekostnader 4941 395 4121088
Samarbeidsprosjekter eksterne prosjekter 3344 197 5240729
Forskningsstgtte og stipender 1938 050 2047 798
Annonser og profilering 660434 745 444
Kontigenter og forsikringer 1043510 1248999
Refusjon diverse kostnader (viderefakturert) -2 000 550 -1 093 625
Diverse kostnader 9386470 6978 706
Sum gvrige kostnader 41 623 859 39198 170

Note 6: Varige driftsmidler

Anskaffet teknisk/vitenskapelig utstyr og infrastruktur er fort med arets tilgang og helérlig avskrivning for tidligere
anskaffet utstyr.

UNIS og konsern Teknisk/vitenskapelig

Bat: SereCraft S14 utstyr og infrastruktur SUM
Bokfgrt verdi 01.01.2023 8 729 000 14 362 749 23 091 749
Arets tilgang 3611939 3611939
Arets avskrivning -602 000 -4 816 753 -5418 753
Bokfort verdi pr 31.12.2023 8 127 000 13 157 936 21 284 936

Béten har en antatt leve- og avskrivningstid pa 15 r. Det teknisk/vitenskapelige utstyret og infrastrukturen i
hovedsak er satt med enten 3 ars (AV-utstyr) eller 5 ars (vitenskapelig utstyr) avskrivningstid.

Note 7: Aksjer

Selskapet stiftet den 02.12.2011 det heleide datterselskapet UNIS CO2 Lab AS. Bokfert verdi pa aksjene er kr 100 000.
Resultatet for 2023 er et underskudd pa kr 18 762. Egenkapitalen pr 31.12.2023 er negativ med kr 91 571.

Den 20.12.2016 ble det heleide datterselskapet SIOS Svalbard AS stiftet. Bokfert verdi pé aksjene er kr 75 000. Resultat
for 2023 er kr 0, og bokfert egenkapital pr 31.12.2023 er kr 72 655.

Note 8: Langsiktige fordringer

Den langsiktige fordringen pa kr 2 780 000 gjelder depositum for leie av UNIS Guest House, innbetalt pd egen
depositumskonto 07.06.2021.



Note 9: Andre kortsiktige fordringer

UNIS

2023 2022
Forskuddsbetalte kostnader 17 056 005 18 191 095
Lan gitt til datterselskap 10 000 000
Forskudd ansatte 43 000
Andre kortsiktige fordringer 363 056 413 197
Sum 27 462 061 18 604 292
Konsern

2023 2022
Forskuddsbetalte kostnader 17 153 389 18 255 220
Forskudd ansatte 43 000
Andre kortsiktige fordringer 269 330 335573
Sum 17 465 719 18 590 793

Note 10: Kontanter og bankinnskudd

Kontanter og bankinnskudd er balansefert med kr 53 329 798. Av dette er kr 6 597 811 bundne midler til skattetrekk.

Note 11: Egenkapital

UNIS

Pr01.01.2023 Arets endring Pr 31.12.2023
Innskutt egenkapital:
Aksjekapital 100000 100000
Overtatt fra Stiftelsen UNIS 1954025 1954025
Sum innskutt egenkapital 2054025 - 2 054025
Opptjent egenkapital:
Annen egenkapital 57387848 -8714669 48 673178
Sum opptjent egenkapital 57387 848 -8714 669 48 673178
SUM EGENKAPITAL 59 441 873 -8 714 669 50 727 203

Selskapets aksjekapital bestar av 100 aksjer til palydende kr 1 000, totalt kr 100 000.

Kunnskapsdepartementet eier samtlige aksjer.



Konsern

Pr01.01.2023 Arets endring Pr31.12.2023

Innskutt egenkapital:
Aksjekapital 100 000 - 100 000
Overtatt fra Stiftelsen UNIS 1954025 - 1954025
Sum innskutt egenkapital 2054025 - 2 054025
Opptjent egenkapital:
Annen egenkapital 57212694 -8733431 48 479262
Sum opptjent egenkapital 57212694 -8733431 48 479262
SUM EGENKAPITAL 59 266 719 -8733431 50 533 287
Note 12: Annen kortsiktig gjeld
UNIS

2023 2022
Palgpte feriepenger 8284570 7 671198
Eksterne prosjekter (forskuddsbetalte midler) 16 146 637 15417 473
Avsatt til palgpne kostnader 3 895 245 5923 195
Annen kortsiktig gjeld 659 811 1586 525
Sum annen kortsiktig gjeld 28 986 262 30598 391
Konsern

2023 2022
Palgpte feriepenger 8691712 8 069 855
Eksterne prosjekter (forskuddsbetalte midler) 16902 177 17 395 166
Avsatt til palgpne kostnader 7230732 8740629
Annen kortsiktig gjeld 973 650 1684 603
Sum annen kortsiktig gjeld 33798 271 35 890 252




