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Arsberetning 2023 

Virksomhetens art og hvor den drives 

NTNU OCEAN TRAINING AS har som formål å drive kursvirksomhet mot marin og maritim næring på 
vegne av og i samarbeid med NTNU. Selskapet sine rammebetingelser er styrt gjennom en rammeavtale 
med NTNU og en samarbeidsavtale med Institutt for Havromsoperasjoner og Byggteknikk. Selskapets 
forretningsadresse er i Ålesund. 

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat 

Selskapets omsetning i 2023 er kr 8 212 030 med et ordinært resultat etter skatt på kr 401 969. 

2023 er det første hele driftsåret uten restriksjoner etter pandemien og har vært preget av økt mengde 
forespørsler etter kurs, men tross mange forespørsler så har vi erfart t det hersker en reservasjon i 
forhold til å bestille og gjennomføre kurs, samt utfordringer rundt instruktør og simulatorkapasitet. I sum 
har dette ført til at vi ender med en omsetning på linje med tidligere år. 

Det er satt i gang betydelig aktivitet for å få kvalifisert nye instruktører som svar på aktiviteten i markedet 
og for 2024 så ser vi konturene av at det gir seg utslag i økt omsetning. Arbeidet med flytting av kurs over 
på e-læring har gitt resultat for 2023 samtidig som dette pågår for fullt for flere kurs og fortsetter inn i 
2024. Det vil bidra til økt fleksibilitet i gjennomføringen av kurs og bedret lønnsomhet. 

I sum har selskapet i 2023 gjennomført 70 kurs mot 84 kurs året før og 537 deltakere mot 485 deltakere i 
2022 som er en økning på 52. Av disse var 129 helt nettbaserte. 

Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling 
og resultat. 

Forsknings- og utviklingsaktiviteter 

Selskapets rolle i forskningsarbeidet er å tilrettelegge for kontakt med næringslivet og delta aktivt for at 
ny kompetanse utvikles både på eksisterende og nye kompetanseområder, sammen med NTNUs faglige 
ansatte. I 2023 ble MARKOM programmet for fagskole og UH sektoren lagt ned og midlene overført til 
universitetene. For 2024 blir midlene tildelt kompetanseprosjekt av IHB, innen blant annet havbruk og 
bærekraftige teknologier. 

Selskapets eier, NTNU, har en vedtatt satsing på etter- og videreutdanning. Selskapet har derfor i 2023 
invitert aktuelle institutt fra Campus Ålesund til dialog rundt etter- og videreutdanningskurs. Et resultat av 
dette er at Institutt for Biologiske Fag vil delta i utvikling av kurs for havbruk. 

Fortsatt drift 

Årsregnskapet for 2023 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved at 
forutsetningen om fortsatt drift er til stede. 
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Arbeidsmiljø 

Styret mener at arbeidsmiljøet i selskapet er tilfredsstillende. Det har ikke vært skader eller ulykker i 
2023. 

Likestilling 

Bedriften hadde pr. 31.12.23 to ansatte, en mann og en kvinne. Styret består av tre menn og tre kvinner. 
Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier ikke funnet det nødvendig å 

iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling. 

Ytre miljø 

Bedriften har i 2024 utarbeidet en «Energi and Karbon Management Plan». Denne viser at for Omfang 1: 

Utslipp som bedriften kontrollerer direkte, Omfang 2: utslipp relatert til energiproduksjon og Omfang 3: 

indirekte utslipp opp og ned i verdikjeden så utgjør utslippene fra selskapet hhv: 267,6 kg, 742,0 kg og 
2070,6 kg som i sum blir 3080,2 kg CO2. 

Gjennom systematiske tiltak over tid vil bedriften arbeide mot å redusere disse utslippene. 

Ålesund 8. April 2024 
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