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ARSBERETNING 2023

Virksomhetens art og hvor den drives

Proventia AS er et innovasjonsselskap lokalisert i Hergya Industripark i Porsgrunn og ble stiftet 15.
mars 2013. Selskapet skal bidra til at regionen far nye og vekstkraftige virksomheter ved & utvikle
disse sammen med idehavere, griindere, investorer og/eller etablert nzeringsliv. Selskapet er delvis
eid/finansiert av Siva SF og inngér i inkubatorprogrammet til Siva.

Proventias aktiviteter har siden oppstarten i 2013 og frem til utgangen av 2023 bidratt til falgende
resultat:

e 173 selskap har fatt bistand med & utvikle selskapet/innovasjonsprosjekt

e 656 MNOK er hentet i investorkapital

e 305 MNOK er hentet i ulike offentlige stgtteordninger

e 330 nye arbeidsplasser er skapt av virksomhetene

Hovedtrekk i 2023
Proventias st@rste oppgave er a vaere programoperatgr for Sivas inkubasjonsprogram. 2023 var

forste ar i det nye programmet som har 10 ars varighet.

Proventia har hatt en gjennomgaende hgy aktivitet i 2023 etter at flere oppgaver ble en del av
selskapet i 2022:
e Etablererveiledningen (en til en veiledning) for Skien, Porsgrunn og Bamble

e StartiGrenland (en til mange): Kurs, mgteplasser, Griinderuka. Tilbud til griindere i Skien,
siljan, Porsgrunn, Bamble, Kragerg og Drangedal. Finansiert av kommunene og
fylkeskommunen.

e Administrering av Skien Naeringsfond og Grenland Nzeringsfond

o |tillegg har Proventia bistatt kommunene i behandlingen av spknader i forbindelse med
midler til stremstgtte/energieffektivisering i naeringslivet.

e Helseinnovasjon — fokus pa utvikling av selskaper innen helse

e Proventia har ogsa rollen som sekretariat/mgteplass for naeringssjefskollegiet i Grenland.

| tillegg til de ovennevnte tjenester har Proventia levert tjenester til fylkeskommunen for
kompetansemegling, CoTech-satsningen til USN samt stgttetjenester til klyngen Powered by
Telemark.

@kte aktiviteter har gitt Proventia mulighet til & styrke bemanningen og fa inn ny kompetanse i
selskapet. Proventia bestar i dag av 7 ansatte med ulik spesialkompetanse som har sine
ansvarsomrader, men ogsa jobber pa tvers for  styrke alle aktivetetene i seiskapet.



Vare aktiviteter i 2023 kjennetegnes av:
o Rekruttering og oppfplging av enkeltbedrifter innenfor Sivas inkubasjonsprogram
e Kompetansemegler for fylkeskommunen/Forskningsradet innen klima, miljp og energi
e Bidra til koordinering av nyskapingsarbeidet i Grenland
e Videreutvikle virksomheten
e Samspill med virkemiddelaktgrene i regionen
e Bistatt selskapene i kapitalinnhenting; privat kapital, offentlig kapital
e Godt samarbeid med USN om studentbedriftene

e Bistand til Grenlandskommunene

| Ippet av 2023 har 189 forretningsideer blitt vurdert. Av disse ble 17 kandidater tatt opp i
inkubatoren. Det har vaert et godt samarbeid med virkemiddelaktgrene i regionen for a rekruttere
virksomheter til Proventia.

| Ippet av aret har selskapet hatt 66 ulike virksomheter i inkubasjonslgpet og ved utgangen av aret
er det 56 selskaper i portefgljen som fordeler seg slik:

e 9 selskap i forretningsmessig innovasjon

e 29 selskap iinkubasjon

e 18 selskap i preinkubasjon

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

Selskapets drift er i hovedsak finansiert med midler fra SIVA, Vestfold og Telemark Fylkeskommune
og Grenlandskommunene. Selskapet har en egenkapitalandel pa 46,3% pr. 31.12.2023. Mottatte
sremerkede midler som ikke er brukt til aktiviteter i 2023 er periodisert og balansefgrt som gjeld.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld, finansielle
stilling og resultat.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Selskapet har for tiden ingen pagéende forsknings- eller utviklingsaktiviteter.

Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2023 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved at

forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

Likestilling

Selskapet har ved arets utgang 7 ansatte hvorav 2 kvinner. Styret bestar av 6 menn og 3 kvinner.
Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier ikke funnet det ngdvendig a
iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling.

Arbeidsmiljg
Sykefravaeret i selskapet var p3 totalt 28 dager i 2023, noe som utgjorde 2,08 % av total arbeidstid.
Styret anser dette som tilfredsstillende, men vil fortsette arbeidet med & redusere antall sykedager.

Arbeidsmiljoet betraktes som godt, og det iverksettes lepende tiitak for forbedringer.



Ytre miljg
Selskapets aktiviteter forurenser ikke det ytre miljp ut over det som falger av normal reiseaktivitet.

Dispanering av resultat

Virksomheten har for 2023 hatt et underskudd pa kr 462.454, som foresldes disponert:
Inndekket fra annen egenkapital kr 462.454

Sum disponert kr 462.454

Hergya, 31.12.2023/21.03.2024
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